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OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE TRA ASSISTENTI 
AMMINISTRATIVI – SIG.RA TARLAZZI ELENA E SIG. DURANTE FEDERICO. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 
PREMESSO che la Sig.ra Elena TARLAZZI e il Sig. Federico DURANTE, dipendenti rispettivamente della 
Fondazione IRCCS e dell’ASST GOM Niguarda con il profilo di Assistente Amministrativo a tempo 
indeterminato a tempo pieno, con nota protocollo n. 42375 del 31/10/2024 hanno richiesto il nulla osta 
al trasferimento mediante mobilità di compensazione; 
 
RILEVATO che, acquisito i pareri favorevoli del Direttore della SC Gestione Operativa e Libera 
Professione e del Direttore della SC Farmacia, la Fondazione IRCCS ha provveduto a comunicare, con 
nota protocollo n. 8160 del 26/02/2025, all’ASST GOM Niguarda il proprio assenso alla mobilità di 
compensazione in parola proponendo quale decorrenza il 01/04/2025; 
 
PRESO ATTO che, con comunicazione del 05/05/2025, l’ASST GOM Niguarda ha comunicato il proprio 
assenso alla mobilità in parola proponendo quale data di decorrenza il 01/07/2025; 
 
PRESO ATTO, altresì, che con nota prot. n. 19039 del 13/05/2025 la Fondazione IRCCS ha confermato la 
data del 01/07/2025 quale decorrenza del trasferimento in parola; 
 
RICHIAMATO l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 nonché l’art. 63 del CCNL 02/11/2022 dell’Area del Comparto 
Sanità; 
 
DATO ATTO che l’assunzione presso la Fondazione IRCCS del Sig. Federico DURANTE avverrà nel rispetto 
del rapporto di lavoro di diritto pubblico già in essere presso l’ente di provenienza; 
 
RITENUTO di poter procedere alla mobilità di compensazione in parola a far tempo dal 01/07/2025; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Maddalena Beltrami, che ne ha attestato la 
completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo, 
proponente del presente provvedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 
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DECRETA 
 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 

1. di procedere alla mobilità compensativa tra la Sig.ra Elena TARLAZZI e il Sig. Federico DURANTE, 
dipendenti rispettivamente della Fondazione IRCCS e dell’ASST GOM Niguarda con il profilo di 
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato a tempo pieno, a far tempo dal 01/07/2025; 

 
2. di disporre, per effetto di quanto sopra, l’assunzione presso la Fondazione IRCCS del Sig. 

Federico DURANTE, quale Assistente Amministrativo a tempo indeterminato a tempo pieno a far 
tempo dal 01/07/2025; 

 
3. di ritenere conseguentemente risolto il rapporto di lavoro tra la Sig.ra Elena TARLAZZI e la 

Fondazione IRCCS a far tempo dal 01/07/2025; 
 

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la 
copertura economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel 
costo del personale per l’anno 2025; 

 
5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai 

sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009, 
così come modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella 
sezione dedicata; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 
che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009, così come 
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015); 

 
7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 
 

Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


