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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 1892 del 20/05/2025

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE CON VENERANDA FABBRICA
DEL DUOMO DI MILANO PER L'ANALISI DEL SOVRACCARICO BIOMECCANICO, FORMAZIONE E
RACCOMANDAZIONI ERGONOMICHE PER GLI ADDETTI ALLA VIGILANZA IN DUOMO E GLI ORNATISTI
DELLA VENERANDA FABBRICA DEL DUOMO DI MILANO — DURATA: 6 MESI A PARTIRE DALLA DATA DI
SOTTOSCRIZIONE

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore f.f. della SC Affari Generali e Convenzioni

PREMESSO che Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano, con comunicazione in data 24/02/2025
(registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI — 25/02/2025-0008063), ha chiesto la disponibilita della
Fondazione IRCCS alla stipula di una convenzione avente ad oggetto /'analisi del sovraccarico biomeccanico,
formazione e raccomandazioni ergonomiche per gli addetti alla vigilanza in Duomo e gli ornatisti della
Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano;

ACQUISITI, a tal proposito, il parere favorevole da parte del Direttore della SC Medicina del Lavoro ad
effettuare I'attivita richiesta da Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano, con comunicazione in data
28/02/2025 (registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI — 10/03/2025-0009948);

VISTA la Convenzione, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, il cui testo
finale & stato approvato da controparte con comunicazione in data 06/05/2025 (registrata al Protocollo
Generale n. OSMAMI — 13/05/2025-0019177), e da ultimo condivisa dalla SC Medicina del Lavoro della
Fondazione IRCCS con comunicazione in data 09/05/2025 (registrata al Protocollo Generale n. OSMAMI —
14/05/2025-0019322);

PRECISATO che I'attivita in parola verra svolta dal personale interessato in orario di servizio nei seguenti
luoghi:

- per I'attivita rivolta agli addetti alla vigilanza in Duomo, presso la Cattedrale Metropolitana della
Nativita della Beata Vergine Maria (Duomo di Milano) e relative terrazze, sita in Piazza del Duomo,
20122, Milano;

- per l'attivita rivolta agli Ornatisti, presso il Cantiere Marmisti della Veneranda Fabbrica del Duomo
di Milano, sito in via Angelo Brunetti n. 5, 20156, Milano;

- per l'attivita riguardante la valutazione documentale e I'elaborazione della relazione presso la
Fondazione IRCCS;

RAVVISATA l'opportunita di stipulare la Convenzione in oggetto;
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal dott. Alessandro Toia che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, proponente del
presente provvedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
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DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diautorizzare la sottoscrizione della Convenzione con Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano avente
ad oggetto l'analisi del sovraccarico biomeccanico, formazione e raccomandazioni ergonomiche per gli
addetti alla vigilanza in Duomo e gli ornatisti della Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano, per la
durata di sei mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione della medesima, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile del presente
provvedimento, la copertura economica e che eventuali costi rivenienti dalla Convenzione in oggetto
saranno totalmente coperti dai ricavi generati dalla stessa, cosi come sopra meglio precisato;

3. di registrare gli importi derivanti dalla convenzione in oggetto al CE n. 410201040001010010 - Ricavi
per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati dei Bilanci di competenza, per un ricavo complessivo
pari a € 9.000,00, come riportato nella relativa scheda di convenzione (registrata al Protocollo Generale
con ID: 31402908 del 13/03/2025);

4. di dare atto che il presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 3-ter del D.Igs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

6. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




