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DECRETO DEL DI RETTORE GENERALE - N. 1903 del 20/05/2025

OGGETTO: ACCORDO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO CON IL CENTRO PROGETTI DONNA JEANNE
DEROIN COOPERATIVA SOCIALE R.L. ETS PER LA FORMAZIONE E LA CONDIVISIONE DI PROTOCOLLI PER IL
CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE — DURATA: 12 MESI.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore f.f. della SC Affari Generali e Convenzioni,
PREMESSO che:

— Il Centro Progetti Donna Jeanne Deroin Cooperativa sociale r.l. ETS (nel seguito “Centro”) &€ un Consultorio
Familiare autorizzato da ATS e Regione Lombardia, con sede in Milano, via della Guastalla n. 8, che
accoglie e sostiene le donne che hanno subito violenza di genere e che, tra I'altro, promuove corsi
finalizzati alla sensibilizzazione e alla comunicazione di informazioni e conoscenze su tematiche che
riguardano le diverse forme di violenza di genere nonché il reinserimento lavorativo delle donne vittime
di violenza;

— con nota prot. n. OSMAMI-20/02/2025-0007286-E il Centro ha proposto alla Fondazione I'avvio di una
collaborazione finalizzata alla formazione e all’aggiornamento delle proprie consulenti relativamente al
tema sulla violenza di genere, che prevede inoltre la condivisione durante i corsi di formazione di
protocolli, best practice, esperienza, casistiche volta a creare una rete di collaborazione;

_ la Fondazione IRCCS dispone di personale in possesso delle competenze e dell’esperienza professionale
necessarie per I'esecuzione delle attivita richieste ed e disponibile a garantire la consulenza oggetto della
presente convenzione attraverso il proprio personale afferente alla SS Soccorso Violenza Sessuale e
Domestica;

CONSIDERATO che, al fine di regolamentare i rapporti tra le parti & stato elaborato un testo di Accordo di
collaborazione, condiviso con il Centro;

ACQUISITI il benestare della Responsabile del SS Soccorso Violenza Sessuale e Domestica;

VISTO I'Accordo di collaborazione allegato al presente provvedimento quale parte integrante, restituito
firmato digitalmente dal Centro con comunicazione pec prot. n. OSMAMI-12/05/2025-0018977-E, nel quale
sono specificati gli adempimenti a carico delle parti;

PRECISATO che le attivita oggetto dell’Accordo saranno erogate a titolo gratuito dal personale afferente al
SVSeD della Fondazione IRCCS in possesso dei requisiti necessari di professionalita ed esperienza, in orario di
servizio e nel rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita, che devono informare I'attivita della Pubblica
Amministrazione;

DATO ATTO che I'Accordo predetto non comporta I'assunzione di alcun impegno o onere di natura
economica per la Fondazione IRCCS;
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TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla dott.ssa Angela Vita, che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore f.f. della SC Affari Generali e Convenzioni, avv. Stella Lione, responsabile del
presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diapprovare I'’Accordo di collaborazione con il Centro Progetti Donna Jeanne Deroin Cooperativa sociale
r.I. ETS con durata 12 mesi, avente ad oggetto I'avvio di una collaborazione finalizzata alla formazione e
all’aggiornamento delle proprie consulenti relativamente al tema sulla violenza di genere, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile e che dal
presente provvedimento non derivano oneri;

3. didare atto cheil presente provvedimento € messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
3-ter del d.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1 della
L.R. n.23/2015);

5. didisporre I'invio del presente decreto alle Strutture interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Matteo Stocco)




