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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RICONOSCIMENTO DELLE PROGRESSIONI VERTICALI AI SENSI 
DELL’ART. 21 DEL CCNL 02.11.2022 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO 
PROFESSIONALE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO TECNICO). 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE. 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 4111 del 06.12.2024 è stato, tra l’altro, indetto avviso 
interno per il riconoscimento delle progressioni verticali, ai sensi dell’art. 21 del CCNL 02.11.2022 per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari – Ruolo Tecnico); 

PRESO ATTO che il suddetto avviso è stato pubblicato sul portale Intranet della Fondazione IRCCS – Per te 
che lavori – Selezioni Interne con scadenza perentoria alle ore 23.59 del giorno 23.01.2025; 

RILEVATO che, che entro il termine previsto dal bando di avviso interno in parola hanno presentato 
domanda n. 6 candidati; 

DATO ATTO che, dall’esame delle domande e della documentazione prodotta: 

- i sottoelencati candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando dell’avviso interno e, 
pertanto, sono ammissibili all’avviso interno in oggetto: 
 

1. BOLOGNA PAOLO SAVERIO 
2. FIORI ALBERTO 
3. OCCHIUTO ANTONIO 
4. ORLER GIOVANNI 
5. SALA ORSI MASSIMO 

 
- la candidata LICARI Debora non risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando dell’avviso 

interno e, pertanto, non è ammissibile all’avviso interno in oggetto; 
 

RITENUTO inoltre di dover procedere all’individuazione dell’apposita Commissione dell’avviso interno in 
oggetto, nominata dal Direttore Generale, come di seguito riportata: 

PRESIDENTE 
    Ing. Santo DE STEFANO 

                 Direttore SC Gestione Tecnico Patrimoniale della Fondazione IRCCS; 
 

COMPONENTI 
     Dott. Giuseppe DI BARTOLO 

Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane della Fondazione IRCCS;  
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 Ing. Paolo CASSOLI 
    Direttore SC Ingegneria Clinica della Fondazione IRCCS;  
 
SEGRETARIO 

 Dott.ssa Viviana SCAMPORRINO 
Collaboratore Amministrativo Professionale della Fondazione IRCCS; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Viviana Scamporrino che ne ha attestato la 
completezza; 

PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

 

 

DECRETA 

per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di ammettere i sottoelencati candidati all’avviso interno in oggetto, che risultano in possesso dei 
requisiti richiesti dal bando: 

1. BOLOGNA PAOLO SAVERIO 
2. FIORI ALBERTO 
3. OCCHIUTO ANTONIO 
4. ORLER GIOVANNI 
5. SALA ORSI MASSIMO 

2. di non ammettere la candidata LICARI Debora in quanto non risulta in possesso dei requisiti richiesti 
dal bando di avviso interno; 

3. di nominare la Commissione della pubblica selezione di cui sopra come di seguito indicato: 

PRESIDENTE 
    Ing. Santo DE STEFANO 

                 Direttore SC Gestione Tecnico Patrimoniale della Fondazione IRCCS; 
 

COMPONENTI 
     Dott. Giuseppe DI BARTOLO 

Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane della Fondazione IRCCS;  
 

 Ing. Paolo CASSOLI 
    Direttore SC Ingegneria Clinica della Fondazione IRCCS;  
 
SEGRETARIO 

 Dott.ssa Viviana SCAMPORRINO 
Collaboratore Amministrativo Professionale della Fondazione IRCCS; 
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4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 
provvedimento e che da esso non derivano oneri; 

5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così 
come modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione 
dedicata; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto 
che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito 
dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 

        Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


