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OGGETTO: CONCESSIONE DI UN’ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI AL DOTT. MICHELE ANDREA ALFREDO 
USUELLI, DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEONATOLOGIA A TEMPO INDETERMINATO. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

PREMESSO che il dipendente Dott. Michele Andrea Alfredo USUELLI, con la qualifica di Dirigente Medico – 
Disciplina: Neonatologia a tempo indeterminato a tempo pieno, ha chiesto un’aspettativa senza assegni per 
il periodo dal 05.05.2025 al 08.06.2025, per lo svolgimento di attività di cooperazione internazionale, ai 
sensi dell’art. 28 della L. 125/2014; 
 
PRESO ATTO della necessaria documentazione dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 
pervenuta all’attenzione dell’Amministrazione che attesta i presupposti dell’aspettativa in parola; 
 
RICHIAMATO l’art. 28 della L. 125/2014 il quale prevede, tra l’altro, che i dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche hanno diritto ad essere collocati in aspettativa senza assegni, per un periodo massimo di quattro 
anni, eventualmente rinnovabili, e comunque non inferiore alla durata del contratto sottoscritto con 
l’Organizzazione; 
 
TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dal Direttore della SC Neonatologia e Terapia Intensiva 
Neonatale; 
 
RITENUTO, per quanto sopra, di poter concedere l’aspettativa al Dott. Michele Andrea Alfredo USUELLI; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Sig.ra Sara Gariboldi, che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Giuseppe di Bartolo, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico, 
 

DECRETA 
 
Per tutti i motivi in premessa indicati: 
 

1. di concedere al dipendente Dott. Michele Andrea Alfredo USUELLI, con la qualifica di Dirigente 
Medico – Disciplina: Neonatologia a tempo indeterminato a tempo pieno, un’aspettativa senza 
assegni per il periodo dal 05.05.2025 al 08.06.2025 per lo svolgimento di attività di 
cooperazione internazionale, ai sensi dell’art. 28 della L. 125/2014; 
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2. di precisare che il suddetto periodo di aspettativa non è computabile ai fini dell’anzianità di 
servizio e del trattamento di quiescenza e previdenza; 

 
3. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile del 

provvedimento e che da esso non derivano oneri per il BPE; 
 

4. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai 
sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, 
così come modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella 
sezione dedicata; 

 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando 

atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come 
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 

 
6. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 
 

Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 


