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DETERMINAZIONE M, o del W T

Atlin. 378/2014 all. 12
SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MEDICI SPECIALIZZATI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ RIGUARDANT] LA SICUREZZA TRASFUSIONALE PER ACCERTAMENTO DI
IDONEITA" DEI DONATOR!I DI SANGUE PRESSO VAREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA
FONDAZIONE.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEGL! INCARICHL.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- con determinazione n. 48 del 14.1.2014 si & indetta pubblica selezione per la formazione
di una graduatoria di Medici laureati in Medicina e Chirurgia, per la copertura di necessita
afferenti If Settore Donatori del Centro Trasfusionale dell’Area Ematologica e Trasfusionale
della Fondazione, in possesso dei seguenti requisiti:

& laurea in Medicina e Chirurgia
s |scrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi

costituiranno elementi di valutazione:
- conoscenza del programma EMONET
- precedenti esperienze lavorative analoghe presso un Centro Trasfusionale

aile seguenti condizioni:

durata: la graduatoria ha validitd di 12 wmesi {la sus decorrenza sara dalla data del
provvedimento di approvazione della graduatoria) e gli incarichi che verranno conferiti
decotreranna ciascuno dalla data di inizio delle prestazioni con scadenza non superiore a quella
dela graduatoria;
- luogo_principale di_svolgimento dell’attivita: Setfore Donatori del Centro Trasfusionale
delf’Area Ematologica e Trasfusionale della Fondazione
- oggetlio:
»anamnesi e visita ai candidati donatori
¥valutazione dell'idoneitd in base ai criteri di selezione in uso presso # Centro
Trasfusionale
#registrazione dei dati raccolti ed immissione — con le relative conclusioni - nel
programma informatico-gestionale del Centro medesimo;

- compenso: la remunerazione sara di € 150,00 lordo per ogni turno previsto di 5 ore {dalle 8
alle 13.00) da pagarsi previa validazione da parte del Dirigente Responsabile dell’Unita
Operativg;

dandosi atto che il totale complessivo dei turni e quantificato in n. 200;
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DETERMINAZIONE N, et {14 Fib Al n. 378/2014 all. 12
- ['attivita da svolgere dai collaboratori & quella relativa alla pre-donazione per la quale viene
effettuata una prima verifica delle condizioni generali di idoneita del donatore €, quindi, non
e ritenuta necessaria la richiesta del possesso, da parte dei candidati, di specializzazione in
ematologia, come indicato nella determinazione sopra menzionata;

- a seguito della pubblicazione deil’awviso di selezione in atti 378/2014 all. 11 sono state
presentate le domande da parte dei seguenti candidati:

- Dr.ssa Veronica ACQUAVIVA
- Dr.ssa Iren KHARKIVSKA

- Dr.ssa Elena LOGHIN

- Dr.ssa Maria Beatrice MOTT!
- Dr.ssa Barbara SCIMECA

DATG ATTO che il giorno 04 febbraio 2014, é stata effettuata la selezione ed & stato redatto il relativo
verbale che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene allegato in atti 378/2014 ail. 11;

PRESOC ATTO che alla selezione erano presenti:

- Dr.ssa Veronica ACGUAVIVA
- Dr.ssalren KHARKIVSKA

- Dr.ssa Elena LOGHIN

- Dr.ssa Maria Beatrice MOTTI
- Dr.ssa Barbara SCIMECA

EVIDENZIATO che, all'esito della selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria:

- 1° classificata Dr.ssa Iren KHARIIVSKA con punti 48/50
- 2° classificata Dr.ssa Elena LOGHIN con punti 44/50
- 3" classificata Dr.ssa Barbara SCIMECA con puntt 34/50

- A° classificata Dr.ssa Maria Beatrice MOTTE  con punti 32/50
- 5° classificata Dr.ssa Veronica ACQUAVIVA  con punti 27/50

RITENUTO di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire gli incarichi professionali ai
surrichiamati professionisti;

VISTE le bozze di contratto nei confronti della suindicate professioniste ed in atti 378//2014 e
ritenuto di approvarne la stipula;

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA {
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DETERMIMAZIONE . dei

Al 37812014 all. 12
Per guanto in premessa che guivi si richiama:

1} di prendere atto del verbale di selezione - in atti 378/2014 all. 11 e di approvare la
graduatoria cosi come segue;

- 1°classificata Dr.ssa iren KHARKIVSKA con punti 48/50
- 2° classificata Dr.ssa Elena LOGHIN con punti 44/50
- 3°classificata Dr.ssa Barbara SCIMECA con punti 34/50

- 4° classificata Dr.ssa Maria Beatrice MOTT!  con punti 32/50
- 5°classificata Dr.ssa Veronica ACQUAVIVA  con punti 27/50

2} di conferire incarichi professionali alle summenzionate professioniste, alle seguenti
condizioni:

durata: la graduatoria ha validita di 12 mesi (la sua decorrenza sara dalla data del
provvedimento di approvazione defla graduatoria) e gli incarichi che verranno conferiti
decorreranno ciascuno dalla data di inizio delle prestazioni con scadenza non superiore a quella
dela graduatoria;
- luogo principale di svolgimento dell'attivita: Settore Donatori del Centro Trasfusionale
dell’Area Ematologica e Trasfusionale della Fondazione
- oggetio:
»anamnesi e visita ai candidati donatori
»valutazione delfidoneitd in base ai criteri di selezione in uso presso ii Centro
Trasfusionale
»registrazione dei dati raccolti ed immissione — con le relative conclusioni - nel
programma informatico-gestionale def Centro medesimo;

- compenso: 1a remunerazione sara di € 150,00 lordo per ogni turno previsto di 5 ore (dalle 8
alle 13.00) da pagarsi previa validazione da parie del Dirigente Responsabile del’Unita
Qperativa;

dandosi atto che il totale complessivo dei turni & quantificato in n, 200 ;

3} di registrare la relativa spesa che trova copertura nell’ambito della Determinazione n. 1991 de!
24.9.2013 — come, perailtre, indicato nella Determinazione di indizione della relativa selezione n. 48
del 14.1.2014 - per la quale la U.O. Amministrazione e Finanze ha registrato, con imputazione
neil'esercizio 2014 ,la cifra di € 30.000,00= pari a n. 200 turni complessivi ,con il seguente impegno di
spesa e conto economico:

s

Conto Economice: 454010
Impegno di spesa: 2014000176
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DETERMINAZIONE M.

AN 378/2014 all. 12

4) di approvare le hozze di contratto nei confronti delle surrichiamate professioniste ed in atti
378/2014 all. 13,14,15,16,17 ;

5} didare atto, altresi, che cosi come indicato nel relativo bando di selezione, Findisponibility da
parte delle citate professioniste classificatesi nella graduatoria di merito dovrd essere
comunicata a mezzo lettera raccomandata — dichiarando 'esplicita rinuncia all'incarico ~ e
notificata alla Fondazione entro sette giorni dalla comunicazione della graduatoria.
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Servizio competente: Ufficio affari generali, legaie e delle assicurazioni
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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