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SELEZIONE PUBBLICA PER il CONFERIMENTO D! INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE DA DESTINARE ALL'UNITA’ OPERATIVA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE ED IMMUNOLOGIA DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA RIGENERATIVA
DELLA FONDAZIONE. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
con determinazione n. 2016 del 02.10.2013 si & indetta pubblica selezione per il conferimento di una
collaborazione coordinata e continuativa. Come segue:

n. 1 laureato in Scienze Biologiche
- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto indicativamente dall’1,11.2013 e
fino al 15.01.2016 (data di scadenza della convenzione);

- luogo principale di svolgimento dell’attivitd: U.0. Centro Trasfusionale e di Immunoematologia
- oggetto dell’incarico:

- Caratterizzazione delle unita di sangue placentare

- Messa a punto di protocolli di produzione di cellule mesenchimali da sangue placentare da
utilizzare a scopo di trapianto

- Validazione di processi produttivi ed implementazione delle procedure di espansione cellulare
e applicazione clinica

- Reperibilita per 'U.0. 517 per le procedure di manipolazione cellulare a scopo clinico
- Reperibilita, guardie e pronta disponibilita

quanto sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Direttore dell’Unita Operativa di
 appartenenza

- compenso: complessivo lordo €. 45.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

- & seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione in atti 1244/2013 all. 13 & stata presentata la
domanda da parte della seguente candidata:

- DOTT.SSA TIZIANA MONTEMURRO

DATOQ ATTO che il giorno 22 Ottobre 2013, é stata effettuata la selezicne ed @ stato redatto il relativo
verbale che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene allegato in atti 1244/2013 all.13;

PRESO ATTO che alla selezione era presente:
- DOTT.SSA TIZIANA MONTEMURRO

EVIDENZIATO che, ail’esito delia selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria:
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1°ed unica classificata - DOTT.SSA TIZIANA MONTEMURRO con punti 45/50
RITENUTC di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire 'incarico di collaborazione alia
Dott.ssa Tiziana Montemurro;

VISTA la bozza di contratto nei confronti della suindicata professionista ed in atti 1244/2013 all. 16 e
ritenuto di approvarne la stipula;

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA
Per quanto in premessa che quivi si richiama:

1} di prendere atto del verbale di selezione - in atti 1244/2013 all. 13 e di approvare Ia
graduatoria cosi come segue:

1° ed unica classificata - DOTT.SSA TIZIANA MONTEMURRO con punti 45/50

2} di conferire incarico di collaborazione coordinata e contihuativa alla DOTT.SSA TIZIANA
MONTEMURRO, alle seguenti condizioni:

- durata deli’incarico: dalia data di sottoscrizione del contratto indicativamente dall’1.11.2013 e
fino al 15.01.2016 (data di scadenza della convenzione);

- luogo principale di svolgimento del’attivitd: U.0. Centro Trasfusionale e di immunocematologia
- oggetto dell’incarico:

- Caratterizzazione delle unita di sangue placentare

- Messa a punto di protocolli di produzione di cellule mesenchimali da sangue placentare da
utilizzare a scopo di trapianto

- Validazione di processi produttivi ed implementazione delle procedure di espansione cellulare
e applicazione clinica

- Reperibilita per 'U.0. 517 per le procedure di manipolazione cellulare a scopo clinico
- Reperibiiita, guardie e pronta disponibilita

guanto sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Direttore del’Unitd Operativa di
appartenenza

- compenso: complessivo lordo €. 45.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

3) diregistrare la relativa spesa, come da Determinazione n. 2016 del 2.10.2013, al seguente conto
economico e impegni cid, a fronte della convenzione formalizzata da questa Fondazione ory
Determinazione n. 332 del 12.2.2013 ed a seguito di DGR n. 1X/4686 del 16.1.2013 — pef un
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periodo di 3 anni a far tempo dal 16.1.2013 - della Regione Lombardia per il funzionamento del

Centro di raccolta e conservazione delle celiule staminali da cordone ombelicale, cosi come
segue;

Conto economico 454011
Impegno dispesa: Din. 2013001223,

4} di approvare la bozza di contratto nei confronti della surrichiamata professionista ed in atti
1244/2013 all. 16.
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Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni
Responsabile dei Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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