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SELEZIONE PER L CONFERIMENTO DI INCARICO Di COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER N. 1 LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA IN POSSESSO Di SPECIALIZZAZIONE
IN GENETICA MEDICA DA DESTINARE_ALLA U.0.5.D. GENETICA MEDICA CON OPERATIVITA’

NELL'AREA NEONATOLOGICO ~ PEDIATRICA DELLA FONDAZIONE A SEGUITO DI DETERMINAZIONE
N. 1193 DEL 28.5.2013,

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELUINCARICO.

iL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO:

- il Piano di Organizzazione Aziendale 2012-2014, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
IX/4641 del 28.12.2012, ed i conseguenti indirizzi strategici:

RICHIAMATE, altresi:

- la Determinazione n. 1069 de| 10.5.2013 con la quale la Fondazione ha ritenuto di destinare Ia
somma derivante dall’ ulteriore quota trattenuta sui compensi della libera professione per i
conferimento di incarichi dj collaborazione coordinata e continuativa, con la finalita di
favorire I'inserimento di nuovi dirigenti, potenziare V'attivita di ricovero e cura, con particolare
riguardo agli ambiti di maggiore criticits, e di consentire, nel contempo, lo svolgimento delle
attivita di ricerca proprie della Fondazione IRCCS;

- fa Determinazione n, 1193 del 28 maggio 2013 con la quale, tra I'aitro, si & procedute
all'indizione di selezione pubblica per il conferimento di incarico di coflaborazione coordinata
e continuativa per: n. 1 laureato in medicina e chirurgia in possesso di specializzazione in
medicina interna, che sia nel possesso delle seguenti competenze:

- Capacita di eseguire una corretta Impostazione anamnestico-clinica del paziente al momento
dell’accettazione

- Capacita di delineare Ia pianificazione del percorso diagnostico- terapeutico del paziente

- Conoscenza dei quadri clinici caratteristici delle patologie inerenti Farea medica e/fo chirurgica
deli'area

- Interpretazione corretta delle indagini di laboratorio e degli esami strumentali inerenti I'area
medica e/o chirurgica

- Curriculum formative che attesti la partecipazione attiva ad attivita di ricerca clinica e/o di
ricerca di base

- Conoscenze statistiche di base applicate alle scienze hiomediche

- Capacita di eseguire correttamente una ricerca bibliografica

- Produzione scientifica {partecipazione a convegni come relatore, pubblicazioni)

- documentata esperienza assistenziale in pediatria
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- documentata esperienza didattica in genetica pediatrica per studenti e specializzandi
- almeno 10 pubblicazioni su riviste con impact factor.
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DETERMINAZIONE N

- @ seguito della pubblicazione dell'avviso di selezione in atti 1084/2013 all. 6 sono state
presentate le domande da parte della seguente candidata:

- Dr.ssa Donatella MILANI

DATO ATTO che il giorno 15 luglio 2013, & stata effettuata la selezione ed e stato redatto il relativo
verbale che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene allegato in atti 108472013 all. 21;

PRESO ATTO che alla selezione era presente la candidata:
- Dr.ssa Donatella MILANI

EVIDENZIATO che, all'esito della selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria;

-1° ed unica classificata Dr.ssa DONATELLA MILANI con punti 46/50

RITENUTO di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire I'incarico di che trattasi al
seguente collaboratore;

- DR.SS5A DONATELLA MILANI

VISTA la bozza di contratto nei confronti della suindicata professionista ed in atti 1084/2013 all. 23 e
ritenuto di approvarne la stipuls;

DATO ATTO che con la precedente Determinazione n. 1193 del 28.5.2013 si proceduto ad imputare -
da parte della U.0. Amministrazione e Finanza ~ sui conti economici e impegni di spesa, gli oneri
rinvenienti dallinstauranda collaborazione che trova copertura sul conto economico 454011
“co.co.co. medici” e, finanziato, con i fondi previsti dalla determinazione n. 1069 del 10.5.2013;

con i pareri favorevoli def Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA
Per guanto in premessa che quivi si richiama:
1} di prendere atto del verbale di selezione - in atti 1084/2013 all. 21 e di approvare la
graduatoria Cosl come segue:
- 1° ed unica ciassificatz DR. ssa Donatelia MILAN] con punti 46 /50
2} di conferire l'incarice di collaborazione coordinata e continuativa al suindicato collaboratore

alle seguenti condizioni:

per lo svolgimento delle seguenti attivita:
Area Assistenziale

- Partecipazione attiva agli atti medici e/o chirurgici specifici deli’ambito operativo di attivita ,p
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- Partecipazione alla gestione ambulatoriale delle coorti di pazienti afferenti alf’area di
assegnazione

- Partecipazione ai momenti informativi del paziente e dei suoi famighiari

- Turni di guardia nell’area e in aree affini

Area di ricerca

- Partecipazione diretta o indiretta alla esecuzione di protocolii di ricerca clinica  e/o di ricerca
sperimentale (ricerca di base)

- Partecipazione alla raccolta sistematizzata (data-base elettronici) dei dati clinico-laboratoristici
delle coorti di pazienti afferenti all’ UO e/o al Dipartimento e dei dati relativi a protocolli di
studio e/o di ricerca

- Partecipazione all’elaborazione, interpretazione ed eventuale diffusione (partecipazione a
congressi, pubblicazioni, etc) dei dati raccolti

Area formativa
- Partecipazione in qualita di discente a processi di formazione interni al dipartimento di
appartenenza ¢/o alla Fondazione
- Partecipazione a processi di formazione svolti in strutture nazionali e internazionali
- Partecipazione alla fase formativa di giovani medici e di studenti

Alle seguenti condizioni:

- durata e compensi: 24 mesi, I'attivitd sard articolata con una presenza settimanale, indicativamente
per circa 38 ore, per 48 settimane, saranno considerate tutte le attivita svolte, comprese quelle di
didattica e ricerca anche svoite fuori sede, purché disposte dal Direttore della UO di assegnazione -
I'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e dara diritto ad un compenso lordo annuo pari ad €
40.000,00.= ({al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente e di quelli a carico del
coilaboratore);

3} di dare atto che, la Dr.ssa Donatella Milani, ha comunicato di avere gia un contratto in essere
avente scadenza il prossimo 30.9.2013 e, pertanto, la suddetta collaborazione avra decorrenza dal
1° ottobre 2013;

4) di dare atto, altresi, che come da precedente Determinazione n. 1193 del 28.5.201,3 si ¢ proceduto
ad imputare - da parte della U.0. Amministrazione e Finanza - sui conti economici e impegni di
spesa, gli oneri rinvenienti dallinstauranda collaborazione che trova copertura sul conto economico
454011 “co.co.co. medici” e, finanziato, con i fondi previsti dalla determinazione n. 1069 del
10.5.2013;
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5) di approvare 1a bozza di contratto nei confronti della Dr.ssa Donatella Miani anche in relazione al

punto 3) dei presente provvedimento ed in atti 1084/2013 all.23.
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if presente provvedimento & soggetio a pubblicazione in base alle linee guida del Direttore
Generale

Servizio competente: Ufficic affari generali, legale e delle assicurazioni
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