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SELEZIONE PUBBLICA PER il CONFERIMENTC DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AVENTE AD
OGGETTO LU'INNOVAZIONE GESTIONALE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE DELLA FONDAZIONE.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELLINCARICO.

iL DIRETTORE GEMERALE

Premesso che:

con determinazione n. 3007 dei 28.12.2012 si & indetta pubblica selezione per il conferimento di

N. 1 incarico di collaborazione avente ad oggetto 'innovazione gestionale del patrimonio disponibile
delia Fondazione cio, in attuazione degli Obiettivi principali di innovazione gestionale def patrimonio”
approvati con Deliberazione Consiliare n. 56 del 21.12.2012, alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: 24 mesi decorrenti dal 1° febbraio 2013
- luogo principale di svolgimento dell attivita: presso la sede dell’Ente, in Milano Via Sforza 2%

- oggetto dell'incarico: attuazione degli Obiettivi principali di innovazione gestionale del
patrimonio”

- Compense: euro 95.830 lordi all'anno, al lordo di tutti ghi oneri previdenziali, fiscali.

- a seguito delta pubblicazione dell’avviso di selezione in atti 1396/2012 all.8, sono state presentate
le domande da parte dei seguenti candidati:

- Dott. Achille LANZARINI

- Arch. Marco CASTELL

- Arch. Civo Antonio BERNVERNUTE
- Arch, Mauro ROSSI

- Arch, Caterina SICLAR!

- Arch. Giorgio AMENDOLA

- Arch. Massimo CELLA

- Arch. Rosaria TOMA

DATO ATTO che, la Commissione all’'uopo costituita per la vaiutazione del possasso del reguisiii
previsti dai suindicato bando di selezione, ha comunicato preventivamente — in data 23.01.2013 con
posta elettronica certificata in atti 1396/2012 - 'esito negativo e la conseguente inammissibilita per
mancanza del requisito richiesto e non desumibile dal proprio curriculum vitae ovvero: “esperienza
dirigenziale di durata hiennale maturata presso Pubbliche Amministrazioni”, ai seguenti candidati:

- Arch, Marco CASTELL
- Arch. Ciro Antonioc BENVENUT! {
- Arch. Caterina SICLARI
- Arch. Giorgic AMENDCOLA {yi
- Arch. Rosaria TOMA
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BATO ATTO, aitrest, che il giorno 24 gennaio 2013, dat& prevista dal bando per io svolgimento della
selezione, a seguito di replica (all. 25 in atti 1396/2012) da parte dell’Arch. Ciro Anfonio Benvenuti alia
comunicazione di cui sopra, la Commissione ha invitato lo stesso a presentarsi per approfondire e,
conseguentemente, certificare la propria posizione in ordine alla documentazione trasmessa dal
Comune di Veniano ed al possesso di esperienza dirigenziale cosl prevista dal bando;

PRESD ATTO, che YArch. Ciro Antonio Benvenuti, non ha autocertificato il possesso del requisito
previsto, la Commissione, ha guindi proceduto alla selezione ed & stato redatto 1l relativo verbale che,
sottoscritte dai componenti la Commissione, viene allegato in attt 1396/2012 all. 29,

alla selezione e, per quanto sopra richiamato, sono stati ammessi a parfecipare | seguenii candidati:
- Dott. Achille LANZARINI
- Arch. Massimo CELLA
- Arch. Mauro ROSSI

PRESO ATYO, altresl, che la Commissione ha sottoposte i sopraindicati candidati ad un colloguic con i
seguenti risultati:

- Arch, Massimo CELLA con punti 21/30
- Dott. Achilie LANZARINI con punii 27/30
- Arch. Mauro ROSSH con punti 20/30

EVIDENZIATO che, all'esito delia selezione e della valutazione dei rispettivi curricufum vitae, a
Commissione ha proceduto alla formulazione delia seguente graduatoria:

- 1° classificato Doit. Achilie LANZARINI con punti 38/58
2° classificato Arch. Massimo CELLA  con punti 35/50
- 3°classificato Arch. Mauro ROSS! con punti 32/50

RITENUTO di approvare ia graduatoria sopra formulata e di conferire 'incarico di collaborazione al
Dott. Achille LANZARING

VISTA la bozza di contratto nei confronti del Dott. Achille LANZARINI - in atti 1396/2012 ali. 31 - e
ritenuto di approvarne la stipula;

con i pareri favorevoll del Birettore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DETERMINA

Per quanto in premessa che quivi si richiama:

1} di prendere atto delfesclusione, per mancanza del possesso del requisito richiesto dt
esperienza dirigenziale di durata biennale maturata presso Pubbliche Amministrazioni, nei

confronti dei seguenti candidati: i
- Arch. Marco CASTELLY /
- Arch. Ciro Antonio BENVENUTI ~ {;}% i
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- Arch. Caterina SICLARI
- Arch, Giorgioc AMENDOLA
- Arch. Rosarla TOMA

Atiin. 1396/2012 ALL 30

2} di prendere atto del verbale di selezione - in atti 1396/2012 all. 29 - e di approvare la
graduatoria cosi come segue:

- 1° classificato Dott. Achille LANZARINI con punti 38/50
- 2° classificato Arch. Massimo CELLA  con punti 35/50

- 3° classificato Arch. Mauro ROSSI con punti 32/50

2} diconferire incarico di collaborazione professionale al Dott. Achille Lanzarini

Alle seguenti condizioni;

- durata deil’incarico: 24 mesi decorrenti dal 1° febbraio 2013

- tuogo principale di svolgimento deil’attivita: presso la sede deli’Ente, in Milano Via Sforza 28:

- oggetio dell'incarico: attuazione degli Objettivi principali di innovazione gestionale del
patrimonio”

- Compenso: euro §5.830 lordi al’anno, al lordo di tutti gli oneri previdenziali, fiscali.

4} di dare atto che — cosi come previsto nella precedente determinazione n. 3007 del 28.12.2012
- i} conto economice sul guale gravera 'onere annuo scaturentie dall’adozione dei presente
provvedimento pari a eurc 95.830 annui, come comunicato dalla U.G. Amministrazione e
Finanza, & il seguente:

COMPENSO ONERI PRENOTAZIONE IRAP
tmporto 150.451,37 28.420,26 12.788,37
Conto Economicoe 454041 454041 2012001910 671052

5) di approvare la bozza di contratto nei confronti del surrichiamato Dott. Achille Lanzarini ed in atti
1396/2012 ali. 31.
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