
 

ATTI 305/2010 – CHIARIMENTO 6 DEL 13.4.2010 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: PUBBLICO INCANTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE 

ASSISTENZA SANITARIA (infermieri e OSS) PRESSO LE UU.OO. DI DEGENZA 
DELLA FONDAZIONE per 36 mesi a far tempo dalla data di inizio del 
servizio(1.7.2010 – 30.6.2013)___________________________________________ 

 
 
 
1. la ditta che gestisce attualmente il servizio è la Cooperativa STELLA di Gambettola (FC); 
 
2. l’art. 37 (Cambi di gestione) del “Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per le lavoratrici e i 

lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento 
lavorativo” stabilisce che: 
� punto A) la ditta uscente e la subentrante riferiscono alle OO.SS. territoriali ed alle RSU la 

cessazione/inizio dell’attività 
� punto B) la subentrante in caso di prestazioni invariate assumerà, ferma la risoluzione del 

rapporto di lavoro da parte della cessante, il personale, salvo quanto previsto al punto D 
� punto D) in caso di modifiche o mutamenti significativi nell’organizzazione e nelle modalità 

di servizio…..omississ……..con eventuali ripercussioni sul dato occupazionale e sul 
mantenimento delle condizioni di lavoro, l’azienda fornirà le opportune informazioni alle 
OO.SS. territoriali. Le parti si attiveranno per individuare le possibilità di adibire il personale 
dell’azienda eccedente in altri servizi, anche con orari diversi e in mansioni equivalenti. 

Alla luce di quanto sopra la scrivente, nel riconfermare quanto già pubblicato sul sito dell’Ente 
(Chiarimento 5), ovvero : 
“ai fini della partecipazione all’appalto non si ritiene di dover fornire precisazioni relativamente ai 
quesiti concernenti il personale che attualmente espleta il servizio (numero di persone, profilo di 
assunzione, livelli, data di assunzione, ore settimanali, voci di indennità extra, tipo di contratto) in 
quanto: 
♦ il numero di persone, turni di lavoro con relativo organico sono oggetto di attribuzione di 

punteggio tecnico e saranno da presentare a cura della partecipante secondo calcoli di 
propria convenienza, nel rispetto di quanto richiesto dal capitolato speciale, ove vi è la 
descrizione delle attività oggetto dell’appalto 

♦ a pag. 5 del disciplinare di gara é chiaramente specificato il “livello” per ogni figura 
professionale richiesta per l’appalto; 

ritiene comunque di poter fornire i seguenti elementi: 
o infermieri attualmente impiegati nell’appalto:   n. 30.- livello D2 con i.p. 
o OSS attualmente impiegati nell’appalto:………n. 18 - livello C3 

 
 
3. si, in considerazione del fatto che il curriculum vitae del coordinatore (descritta all’art. 3 del 

Capitolato Speciale e coincidente con la figura del referente) è oggetto di attribuzione di 
punteggio tecnico il nominativo della persona indicata in sede di gara è vincolante. Tale figura 
dovrà essere inserita nell’organico dell’appalto. L’attività del coordinatore dell’aggiudicataria non 
è conteggiata nel minutaggio previsto, minutaggio che è relativo alla sola assistenza diretta; 
dovendo essere persona di fiducia dell’aggiudicataria non rientra nell’applicazione dell’art. 37 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 
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4. la percentuale dello 0,5% (all. 1 al capitolato speciale) si riferisce al costo individuato per “Oneri 

per la scurezza a carico del datore di lavoro dell’impresa appaltatrice”, ovvero, come previsto 
dalla vigente normativa, trattasi di “RISCHI DERIVANTI DALLE INTERFERENZE”; in sede di 
analisi dell’offerta detta percentuale sarà conteggiata in base all’importo posto a base d’asta, 
non essendo soggetta a ribasso; la partecipante, ovviamente, dovrà tenere anche conto dei 
costi relativi alla sicurezza riferiti al personale impiegato nell’appalto; 

 
5. rispetto all’importo di aggiudicazione saranno riconosciuti gli adeguamenti economici previsti 

dalla normativa vigente al momento della richiesta da parte dell’aggiudicataria. 
 
6. la certificazione richiesta dal disciplinare di gara (documentazione amministrativa) ISO UNI EN 

ISO 90001/2000 Vision si ribadisce debba essere riferita ai servizi oggetto della gara 
(erogazione di servizi socio assistenziali); 

 
7. nel disciplinare di gara – Documentazione Amministrativa – C11  - relativamente al “Codice in 

materia di trattamento dei dati personali e sensibili” è erroneamente indicato il D.Lvo 163/2003 
anziché il D.Lvo 196/2003. 

 
 


