Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e

Psicomotricita dell’eta evolutiva (Cat. D)

indetto con determina del Direttore Generale n. 2787 del 10/12/2015 pubblicato su
B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 1 del 07/01/2016 e per estratto su G.U. della
Repubblica Italiana 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 6 del 22/01/2016

Ai sensi dell’art.19 del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33 come modificato dall’art.18
del Decreto Legislativo 25 Maggio 2016 n. 97 si pubblicano:

e | criteri di valutazione della Commissione (Estratto del verbale n. 1 del 15
Dicembre 2016)

e Tracce delle prove scritte



Stralcio del verbale n. 1 redatto dalla Commissione
Esaminatrice nella seduta del 15/12/2016 riportante i criteri di
valutazione dei candidati adottati dalla Commissione

Esaminatrice nella seduta del 15 Dicembre 2016

Omissis

La Commissione, all'unanimita, da atto:

che il concorso pubblico in oggetto deve quindi espletarsi con le modalita stabilite dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220 — concernente il Regolamento recante la disciplina concorsuale
. del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale — recepite ed introdotte con
deliberazione commissariale n. 2025 del 30.10.2001 e confermata da questa Fondazione

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 26.2.2005;

che, ai sensi di quanto previsto dal bando del presente concorso, le prove d’esame sono le

seguenti:

Prova Scritta: vertente su argomenti specifici attinenti al profilo a concorso; la prova
scritta, ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, potra
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Prova Pratica:

Prova Orale:

consistere anche nella soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica;

consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo a
concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta; la prova, ad insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice potra prevedere la soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a
CONCOrso;

vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso; la prova
comprendera altresi, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta
del candidato tra la lingua inglese e francese. Per quanto riguarda la
conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la
Commissione Esaminatrice, se necessario, potra essere integrata da
membri aggiunti.

— che i 100 punti per i titoli e le prove, complessivamente a disposizione, sono cosi ripartiti:

a) punti 30 per
b) punti 70 per

titoli;
le prove d'esame;

e che, a loro volta:

a) i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie come
stabilito dal bando del presente concorso:

1) per i titoli di carriera massimo punti 15

2) per i titoli accademici e di studio massimo punti 5

3) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5

4) per il curriculum formativo e professionale massimo punti 5
b) i punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:

- per la prova scritta massimo punti 30

- per la prova pratica massimo punti 20

- prova orale

massimo punti 20

Tutto cid operato, la Commissione, a norma degli artt. 11, 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.
220/2001, procede — alla presenza di tutti i suoi componenti — alla determinazione dei criteri
per la valutazione dei titoli, pervenendo all'unanimita ai seguenti criteri:

1) TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 15)

I titoli di carriera so

no valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le

aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.
Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

e valutato con un
CONCOrSO.

punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al



Sulla scorta di quanto sopra riportato, la Commissione Esaminatrice — all’'unanimita — stabilisce
i seguenti criteri:

a) Servizio prestato nella posizione funzionale di collaboratore
professionale sanitario — Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’Eta Evolutiva — cat. D) e qualifiche ad essa riconducibili ........... punti 1,200 per anno

b) Servizio prestato nella posizione funzionale di operatore
professionale sanitario — Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’Eta Evolutiva - cat. C) .. punti 0,600 per anno

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili e le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a
15 giorni.

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di
lavoro previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. In caso di servizi contemporanei &
valutato quello pit favorevole al candidato.

Il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle
tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro, & equiparato
al servizio a tempo indeterminato.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge 24.12.1986, n. 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%.

I servizi ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli artt. 4, commi
12 e 13, e 15-undecies, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del Decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761.

I servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25%
della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici
nella categoria di appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, € valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza.

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26.2.1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale di
ruolo, € valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della Legge 10.7.1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della Legge
10.7.1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi di cui sopra.
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2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 5)

Saranno valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con motivata valutazione,
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.
Non verra comunque attribuito alcun punteggio ai diplomi di maturita.

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 5)

In conformita a quanto previsto dal bando di concorso saranno oggetto di valutazione
solamente le pubblicazioni prodotte dal candidato.

La valutazione delle pubblicazioni dovra essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori.

La Commissione dovra, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

I titoli scientifici saranno valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo punti 5)

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nellarco della
intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale.

In particolare per gli attestati certificanti specifiche abilitazioni attinenti ai posti a concorso, la
Commissione non terra conto di quelli conseguiti da data precedente all'ultimo biennio,
nonché per gli attestati di informatica e di lingua straniera conseguiti in data anteriore
all‘ultimo quinquennio.

Per quanto riguarda I'attivita di aggiornamento sara valutata solamente quella svolta dopo il
conseguimento della laurea richiesta.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale e dovra essere adeguatamente motivato.
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Criteri aenerali alla valutazione dei precedenti titoli

Per quanto riguarda i titoli di carriera il servizio prestato fino al 31.8.2001 verra valutato nella
posizione funzionale di Operatore Professionale Collaboratore - Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva - Cat. C - vedi C.C.N.L. II biennio 20.9.2001, mentre il servizio
prestato dall’1.9.2001 verra valutato nella posizione funzionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva - Cat. D.

Saranno valutati solamente i titoli e le certificazioni rilasciate da organi competenti e sara
valutato solamente il servizio effettivamente prestato, nonché i periodi di aspettativa che le
vigenti disposizioni di legge prevedono computabili per intero ai fini dell’anzianita di servizio.

Non saranno valutati i servizi imprecisati per qualita e/o durata. I punteggi saranno espressi in
millesimi di punti, trascurando le cifre dal quarto decimale compreso in poi.

Non sara attribuita alcuna specifica valutazione alle idoneita conseguite in precedenti concorsi
pubblici, ai certificati laudativi e alla partecipazione a Commissioni Giudicatrici, nonché ai titoli
conseguiti durante il percorso formativo.

Al fine della valutazione verranno presi in considerazione i documenti ed i titoli prodotti in
originale o copia autenticata a’ sensi di legge o autocertificati a’ sensi delle vigenti disposizioni
in materia, mentre non si terra conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili, nonché
dei titoli che il candidato abbia solo dichiarato di possedere senza produrli se non
autocertificati secondo le modalita previste dal bando di concorso.

Terminati gli adempimenti relativi alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli, la
Commissione, a norma dell’art. 8 del suddetto decreto n. 220/2001, prende atto che la
valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, verra effettuata
prima della correzione della prova stessa.



Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista

della

Neuro

e

Psicomotricita dell’eta evolutiva (Cat. D)

Tracce della prova scritta svoltasi in data 15/12/2016

Traccia della prova scritta sorteggiata (n. 1)



PROVA SCRITTA N. 1 2

1. Cosa sono e quali sonoe le caratteristiche essenziali degli inbook?

2. Utilizzo della Child and Adolescent Needs and Strenght Scale.

3. Quali sono gli interventi da attuare nel coinvolgimento dei genitori di bambini affetti da
Atrofia Muscolare Spinale di tipo 1 (SMA 1)?

4. Quali sono i vantaggi di un intervento di gruppo terapeutico con bambini che presentano
disturbi dello sviluppo?

5. Con quale ortesi ed ausili entrera in contatto la famiglia di un bambino con tetraparesi
spastica e per quali obiettivi?



PROVA SCRITTA N. 2

1.In che modo e con quali modifiche la lettura ad alta voce di libri illustrati puo essere parte
essenziale di un intervento riabilitativo con bambini con disturbi del neurosviluppo?

2. Qual'¢ il fenotipo comportamentale della sindrome di Cornelia de Lange ¢ perché puo
essere importante conoscerlo?

3. Che cosa valuta e come interviene un operatore all'interno di un modello di intervento
basato sulla partecipazione?

4. Nel corso dello sviluppo quali sono i fattori che influenzano le Funzioni Esecutive e quali
strategie si possono adottare per sostenerne efficacemente lo sviluppo nei disturbi di
regolazione?

5. 11 bambino con tetraparesi presenta difficolta pili o meno rilevanti nel mantenimento della
postura seduta. A quali caratteristiche della carrozzina o sistema posturale, dobbiamo porre
attenzione per la partecipazione al gioco e nelle varie attivita di vita quotidiana?
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PROVA SCRITTA N. 3

tempestivita e Pefficacia della valutazione e dell’intervento in bambini sotto i 6 anni con gravi
disturbi di sviluppo?

1. Quali possono essere delle possibili strategie clinico-organizzative per aumentare la

2. Quali sono le differenze e le similitudini in ambito comunicativo e linguistico tra il grave
disturbo specifico del linguaggio e i disturbi dello spettro autistico?

3. Quali possibilita di introduzione di pratiche di mindfulness nell’intervento per i disturbi del
neurosviluppo?

4. Perché & necessario un intervento molto precoce di Comunicazione Aumentativa con
bambini affetti da Atrofia Muscolare Spinale di tipo 1, Sma 1

5. Nella conduzione di un piccolo gruppo di bambini con disturbo prassico e motorio degli arti
superiori (bambini con diplegia, atassia, emiplegia) quali obiettivi metodi individueresti?
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PROVA SCRITTAN. 1 Ay \'d
1. Cosa sono e quali sono le caratteristiche essenziali degli inbook? . 24_‘//

2. Utilizzo della Child and Adolescent Needs and Strenght Scale.

3. Quali sono gli interventi da attuare nel coinvolgimento dei genitori di bambini affetti da
Atrofia Muscolare Spinale di tipo 1 (SMA 1)?

4. Quali sono i vantaggi di un intervento di gruppo terapeutico con bambini che presentano
disturbi dello sviluppo?

5. Con quale ortesi ed ausili entrera in contatto la famiglia di un bambino con tetraparesi
spastica e per quali obiettivi? ‘



