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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DARIO LAQUINTANA
Telefono

Fax

E-mail

CODICE FISCALE

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) 1/7/2009 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza, 35-
lavoro 20122 Milano
* Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
+ Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno
* Principali mansioni e responsabilita ricopre incarico di Dirigente delle professioni sanitarie del Servizio infermieristico

Tecnico e della Riabilitazione Aziendale

Le mansioni e responsabilita in questo ruolo sono certificate dal Diretfore Sanitario
Aziendale

*Date (da - a) 4/8/2008 al 30/6/2009

* Nome e indirizzo del datore di Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena - Via F.
lavoro Sforza, 35-20122 Milano
* Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
* Tipo di impiego Dipendente a tempo determinato tempo pieno
+ Principali mansioni e responsabilita fricopre incarico di Dirigente infermieristico ai sensi dell'art. 15 septies del D. L.vo

502/92
Le mansioni e responsabilita in questo ruolo sono certificate dal Direttore Sanitario
Aziendale

* Date (da-a) 1/9/2006 al 3/8/2008

+ Nome e indirizzo del datore di Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena - Via F.
lavoro Sforza, 35-20122 Milano
+ Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
* Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno
* Principali mansioni e responsabilit ricopre incarico di posizione organizzativa di Direzione del Servizio Infermieristico del

presidio Ospedale Maggiore di Milano.

Le principali mansioni e responsabilita definite dal documento di organizzazione del
servizio infermieristico sono:

- collaborare con il Dirigente SITRA nell'elaborazione di obiettivi e linee d'intervento del
SITRA in conformita agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani strategici aziendali
in un'ottica di personalizzazione e umanizzazione dell'assistenza;

- definire la struttura e il funzionamento del Servizio Infermieristico e coordinarne le
attivita; /’
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- collaborare con il Dirigente SITRA nel definire le politiche di sviluppo e di gestione del
personale infermieristico e di supporto, nonché nellanalizzare e controllare i costi di
esercizio, nel stabilire criteri di distribuzione degli incentivi economici relativi a
produttivita e progetti obiettivi;

- partecipare al Comitato responsabile del programma di lotta contro le Infezioni
Ospedaliere (C10);

- collaborare con il Dirigente SITRA nel definire standard di operativita e metodi obiettivi
di misurazione, per la valutazione del personale afferente al Servizio Infermieristico;

- studiare e proporre al Dirigente SITRA modelli organizzativi e di gestione nella logica
delle politiche di sviluppo del personale;

- proporre criteri per la determinazione delle risorse umane necessarie alle UUOO;

- elaborare, secondo le indicazioni del Dirigente SITRA, le proposte di budget e di
obiettivi dei RIA e partecipare alla negoziazione degli stessi;

- favorire il processo di dipartimentalizzazione e la diffusione della responsabilita
gestionale e professionale;

- elaborare proposte per lo sviluppo professionale e per I'aggiornamento del personale
con incarichi organizzativi del proprio settore;

- valutare le richieste di mobilita in ingresso;

- collaborare e supportare le iniziative di miglioramento continuo della qualita,
relativamente a processi e progetti a carattere assistenziale;

- incentivare e sostenere la ricerca e lo sviluppo professionale;

- valutare I'attivita del personale assegnato al proprio settore;

- studiare e sviluppare un piano di valutazione permanente del personale afferente al
Servizio Infermieristico, in sintonia con quanto disposto dall'Accordo Integrativo
Aziendale;

- valutare le richieste di aspettative e comandi, permessi retribuiti, assenze dal servizio
qualsiasi titolo.

Dipende gerarchicamente dal Dirigente SITRA.

Dal Marzo 2003 al 31/8/2006

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena. - Via F.
Sforza, 35-20122 Milano

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno

ricopre incarico di posizione organizzativa di Responsabile del Settore Clinico
Assistenziale del Servizio Infermieristico dell’ Ospedale Maggiore di Milano. A tale
settore afferisce il personale infermieristico e di supporto di tutti i servizi ambulatoriali
di degenza. Le principali mansioni e responsabilita definite dal documento di
organizzazione del servizio infermieristico sono:

+ studiare e proporre al responsabile del Servizio infermieristico modelli organizzativi e
di gestione nella logica delle politiche di sviluppo del personale definite;

« proporre criteri per la determinazione delle risorse umane necessarie alle UU.QO0;

« elaborare, secondo le indicazioni del Responsabile del Servizio, le proposte di budget
e di obiettivi dei Responsabili Infermieristici a valenza dipartimentale e partecipare alla
negoziazione degli stessi;

« favorire il processo di dipartimentalizzazione e la diffusione della responsabilita
gestionale e professionale;

« elaborare proposte per lo sviluppo professionale e per I'aggiornamento del personale
con incarichi organizzativi del proprio seftore;

* valutare le richieste di mobilita in ingresso;

* collaborare e supportare le iniziative di miglioramento continuo della qualita,
relativamente a processi e progetti a carattere assistenziale;

* incentivare e sostenere la ricerca e lo sviluppo professionale;

« valutare I'attivita del personale assegnato al proprio settore;

* studiare e sviluppare un piano di valutazione permanente del personale afferente al
Servizio Infermieristico, in sintonia con quanto disposto dall’Accordo Integrativo

N Af

A
h&



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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= Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
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Aziendale;

+ autorizzazione delle richieste di aspettative € comandi, permessi retribuiti, assenze
per gravidanza, eccetera;

* redigere, per il Responsabile del Servizio Infermieristico, la relazione annuale di
attivita relative al settore.

Dipende gerarchicamente dal Responsabile del Servizio Infermieristico ed ha relazioni
funzionali con i Responsabili di settore.

Dal Responsabile del Settore Clinico-Assistenziale d!pendono gerarchicamente i
Responsabili di Area, uno per I'Area Critica e I'altro per I'Area della Degenza.

Dicembre 2000 — Marzo 2003
IRCCS Ospedale Maggiore di Milano. - Via F. Sforza, 35-20122 Milano

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno

svolge la sua attivita presso I'Ufficio Valutazione e Miglioramento della Qualita
dell’'Ospedale Maggiore di Milano occupandosi dell'implementazione delle procedure
generali di sistema, delle procedure infermieristiche aziendali e delle attivita di
formazione dei referenti qualita fino all'ottenimento della certificazione di conformita alle
norme 1SO 9000:2000 dell'Ospedale Maggiore di Milano

Novembre 1989 a Dicembre 2000
IRCCS Ospedale Maggiore di Milano.

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico- Via F. Sforza, 35-20122 Milano
Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno

svolge la sua attivita presso la Scuola Infermieri Professionali, trasformata nel 1994 in

sezione del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche dell’Universita degli Studi di
Milano.

Dal 1989 al 1993 ha svolto le funzioni di infermiere insegnante.
Nel 1993 é risultato vincitore di concorso di caposala.
Dal 1995 al 1998 ha svolto le funzioni vicarie del direttore della scuola

Dal 5/10/1998 al 1/9/1999 ha svolito le funzioni di coordinatore di Sezione di corso del
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Agosto 1984 a Novembre 1989
IRCCS Ospedale Maggiore di Milano.

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico- Via F. Sforza, 35-20122 Milano
Dipendente a tempo indeterminato tempo pieno

svolge I'attivita di infermiere presso la divisione di cardiologia - "Unita di Cura Intensiva
Coronarica

Ottobre 2009 - Ottobre 2011

Universita Luigi Cattaneo di Castellanza — Master di 2° livello in Gestione e
Organizzazione delle Strutture Ospedaliere

Il Master in Gestione e Organizzazione delle Strutture Ospedaliere ha ['obiettivo di
fornire gli strumenti formativi per l'assunzione di responsabilita gestionali ed
organizzative in campo sanitario, nonché l'aggiomamento su temi economici e
manageriali nel Servizio Sanitario Regionale.

Master di 2° livello in Gestione e Organizzazione delle Strutture Ospedaliere con
votazione di 100/100

Novembre 2003 — Dicembre 2005

Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche -
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o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
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e Ostetriche

Il corso si propone di fornire una formazione culturale e professionale avanzata per
intervenire con elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di
ricerca in uno degli ambiti pertinenti alle diverse professioni sanitarie comprese nella
classe (infermiere, ostetrica/o).

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con pieni voti assoluti e lode

Settembre 1990 - luglio 1991

Scuola per Infermieri Professionali — Corso di abilitazione alle funzioni direttive
dell'assistenza infermieristica — Ospedale Maggiore di Milano

Il corso si propone di fomnire una formazione culturale e professionale finalizzata
all'acquisizione di competenze gestionali o formative per il personale infermieristico.
Certificato di abilitazione alle funzioni direttive dell'assistenza infermieristica

Luglio 1988
Istituto Professionale di Stato per lndustria e l'artigianato Filippo Tassara di Breno (Bs)

Il corso si propone di fornire una formazione culturale e professionale finalizzata
all'acquisizione di competenze pedagogiche .
Maturita Professionale di assistente di comunita infantili con la votazione di 52/60

Ottobre 1981 - Luglio 1984

Scuola per Infermieri Professionali — Corso per infermieri professionali — Ospedale
Maggiore di Milano

Il corso si propone di fornire una formazione culturale e professionale finalizzata
all'acquisizione di competenze necessarie all'esercizio della professione di infermiere.
Diploma di Infermiere Professionale

ITALIANO

Inglese

buono

BUONO

BUONO

Ottime capacita e competenze relazionali maturate nel corso dell'attivita professionale sia di tipo
organizzativo che formativo

Capacita di essere propositivo nella gestione di situazioni critiche sia dal punto di vista
relazionale sia dal punto di vista organizzativo;

Ottime capacita di gestione dei conflitti, allascolto delle problematiche ed alla mediazione
efficace ed efficiente tra le esigenze organizzative e le richieste personali.

Capacita di essere modello di ruolo nei confronti del personale coordinato

Orientamento al lavoro di equipe interdisciplinare

Sviluppate capacitd organizzative maturate occupando posizioni lavorative che comportano il
coordinamento e la gestione di elevati contingenti di risorse umane e di budget.

Capacita di elaborare e rendere operative proposte organizzative che coinvolgano
indistintamente tutte le realta operative dell'azienda relativamente alla gestione del personale, in
tutte le sue fasi; .
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cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

16/09/2015

indicate.
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Capacita di coinvolgere i propri collaboratori nel raggiungimento degli obiettivi
Capacita diintegrare i processi assistenziali con gli altri processi dellEnte.
Sviluppato senso di responsabilita ed orientamento ai risultati.

Buon utilizzo di personal computer e dei principali software del pacchetto office.

Anno scolastico 1987/88,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche in

Cardiologia al 3° anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale
Maggiore di Milano. 14 ore

Anno scolastico 1988/89,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche in

Cardiologia al 3° anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale
Maggiore di Milano.14 ore.

Anno scolastico 1989/90,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 1°,2°e
37 anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano.
30 ore

incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche in Cardiologia al 3° anno di corso presso
la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano. 14 ore

Anno scolastico 1990/91,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 1°,2°¢
3° anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano.
30 ore

incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche in Cardiologia al 3° anno di corso presso
la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano. 14 ore

Anno scolastico 1991/92,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 1 °2°e

3° anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano.
50 ore

Coordinatore didattico del 3° anno di corso

Anno scolastico 1992/93,  incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 1°,2°e 3°

anno di corso presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano. 50
ore

Coordinatore didattico del 1° anno di corso.

Anno accademico 1994/95: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica generale nel
Corso Integrato di Infermieristica generale nella Sezione del Corso di Diploma Universitario in
Scienze Infermieristiche attivata presso I'Ospedale Maggiore di Milano; ore 40

Incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 2° e 3° anno di corso presso la Scuola
per Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano. 20 ore

Anno accademico 1995/96: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica in
medicina generale nel Corso Integrato di Infermieristica clinica | nella Sezione del Corso di

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche attivata presso I'Ospedale Maggiore di Milano;
ore 80

Incarico di insegnamento di Tecniche Infermieristiche al 3° anno di corso presso la Scuola per
Infermieri Professionali dell'Ospedale Maggiore di Milano. 10 ore

incarico di insegnamento al Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Universitario in
Assistenza alla persona in condizioni critiche nel Dipartimento di Urgenza ed Emergenza; ore 24

Anno accademico 1996/97: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinicain -
medicina generale nel Corso Integrato di Infermieristica clinica | nella Sezione del Corso di'
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Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche attivata presso |'Ospedale Maggiore di Milano.
ore 80

Anno accademico 1997/98: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica nel
Corso Integrato di Metodologia Infermieristica applicata nella Sezione del Corso di Diploma
Universitario per Infermieri attivata presso ['Ospedale Maggiore di Milano. 100 ore annue

Anno accademico 1998/99: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica nel
Corso Integrato di Metodologia Infermieristica applicata nella Sezione del Corso di Diploma
Universitario per Infermieri attivata presso 'Ospedale Maggiore di Milano. 100 ore annue

Anno accademico 1999/2000: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica nel
Corso Integrato di Metodologia Infermieristica applicata nella Sezione del Corso di Diploma
Universitario per Infermieri attivata presso I'Ospedale Maggiore di Milano. 100 ore annue

Anno accademico 2000/01: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica nel
Corso Integrato di Metodologia Infermieristica applicata nella Sezione del Corso di Diploma
Universitario per Infermieri attivata presso 'Ospedale Maggiore di Milano. 100 ore annue

Anno accademico 2001/02: docente a contratto della Disciplina di Infermieristica clinica nel
Corso Integrato di Metodologia Infermieristica applicata nella Sezione del Corso di Diploma
Universitario per Infermieri attivata presso I'Ospedale Maggiore di Milano. 100 ore annue

Anno accademico 2002/03: docente a contratto della Disciplina Med 45 - Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato Scienze Infermieristiche 2

nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso |'Ospedale Maggiore di Milano;
ore 14

Anno accademico 2006/07: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato Scienze Infermieristiche
cliniche 2 nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso |la Fondazione IRCCS
Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena: ore 14

Anno accademico 2007/08: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato Scienze Infermieristiche
cliniche 2 nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso la Fondazione IRCCS
Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena; ore 14

Anno accademico 2008/09: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato Scienze Infermieristiche
cliniche 2 nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso la Fondazione IRCCS
Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena; ore 14

docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze infermieristiche generali cliniche e
pediatriche nel Corso Integrato Scienze Umane e Psicopedagogiche del Corso di Laurea per
Infermiere Pediatriche dellUniversita degli Studi di Milano: ore 16

Anno accademico 2009/10: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato di Organizzazione Sanitaria
nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso la Fondazione IRCCS Ca'
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico; ore 14

docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze infermieristiche generali cliniche e
pediatriche nel Corso Integrato Management sanitario del Corso di Laurea per Infermiere
Pediatriche dell'Universita degli Studi di Milano; ore 16

Anno accademico 2010/11: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato di Organizzazione Sanitaria
nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso la Fondazione IRCCS Ca’
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: ore 14
docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze infermieristiche generali cliniche e
pediatriche nel Corso Integrato Management sanitario del Corso di Laurea per Infermiere
Pediatriche dell'Universita degli Studi di Milano: ore 16 ‘
docente a contratto per attivita di docenza all'interno del modulo “Organizzazione e Innovazione *
nell'Area delle Professioni Infermieristiche” del “Master di Primo Livello per Funzioni di
-
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Coordinamento delle Professioni Sanitarie” Universita Carlo Cattane — LIUC (Castellanza — VA)
ore 8

Anno accademico 2011/12: docente a contratto della Disciplina Med 45 - Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso Integrato di Organizzazione Sanitaria
nella Sezione del Corso di Laurea per Infermieri attivata presso la Fondazione IRCCS Ca'
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico; ore 14

docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze infermieristiche generali cliniche e
pediatriche nel Corso Integrato Management sanitario del Corso di Laurea per Infermiere
Pediatriche dell'Universita degli Studi di Milano; ore 16

docente a contratto per attivita di docenza all'interno del modulo “Organizzazione e Innovazione
nell'Area delle Professioni Infermieristiche” del “Master di Primo Livello per Funzioni di

Coordinamento delle Professioni Sanitarie” Universita Carlo Cattane — LIUC (Castellanza — VA);
ore 8

Anno accademico 2012/13: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso nel corso Progettazione, valutazione e
direzione dei processi dell'assistenza infermieristica e ostetrica nel corso di Laurea Magistrale di
Scienze Infermieristiche e Ostetriche dell'Universita degli Studi di Milano ore 32

docente a contratto per attivita di docenza all'interno del modulo Organizzazione del lavoro in
team” all'interno del 2° seminario dell'VIII® edizione del Master in Fisioterapia e Riabilitazione
Respiratoria dell'Universitd degli Studi di Milano; ore 1

Anno accademico 2013/14: docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso nel corso Progettazione, valutazione e
direzione dei processi dell'assistenza infermieristica e ostetrica nel corso di Laurea Magistrale di
Scienze Infermieristiche e Ostetriche dellUniversita degli Studi di Milano; ore 32

docente a contratto per attivita di docenza all'interno del modulo Organizzazione del lavoro in
team™ allinterno del 2° seminario dell'VIII® edizione del Master in Fisioterapia e Riabilitazione
Respiratoria dell'Universita degli Studi di Milano; ore 1

Anno accademico 2014/15:  docente a contratto della Disciplina Med 45 — Scienze
infermieristiche generali cliniche e pediatriche nel Corso nel corso Progettazione, valutazione e
direzione dei processi dell'assistenza infermieristica e ostetrica nel corso di Laurea Magistrale di
Scienze Infermieristiche e Ostetriche dell'Universita degli Studi di Milano; ore 32

docente a contratto per attivita di docenza allinterno del modulo Organizzazione del lavoro in
team” allinterno del 2° seminario dell'VIII° edizione del Master in Fisioterapia e Riabilitazione
Respiratoria dell'Universita degli Studi di Milano; ore 1.

Partecipazione a convegni e congressi e progetti formativi aziendali, in qualita di
responsabile scientifico, relatore e di docente:

Corso di aggiornamento
"Corso di formazione permanente obbligatorio per il personale infermieristico durante
I'emergenza in

Ospedale"- 8 edizioni Ospedale Generale di zona Sacra Famiglia Erba; docente per un totale di
64

ore. Ottobre 1994 - aprile 1995

IX Congresso Nazionale,

"L'UNIVERSITA' AL SERVIZIO DELLO STUDENTE",

Societa Italiana di Pedagogia Medica, Siena, 5-6-7 dicembre 1996.

Relatore della comunicazione “Il gradimento del tirocinio da parte degli studenti del primo anno
di corso del Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche (D.U.S.1.)"

Congresso
“SMART NURSING"
Milano, 30/5/1997

Relatore dellintervento "Dal mansionario ai profili: cos'é cambiato per la terapia intensiva"

Congresso
"SMART NURSING"
Milano, 28/5/1999

Relatore dellintervento "Dopo I'abrogazione del mansionario: quali spazi per I'autonomia”



Convegno

“La nuova classificazione del personale del Servizio Sanitario Nazionale”
relatore dell'intervento introduttivo

Milano, 9/11/1998

Seminario
“Le professioni sanitarie del comparto tra sviluppo professionale e rappresentativita”

Relatore dellintervento “Lo sviluppo professionale tra formazione e carriera”
Milano, 13/7/2000

Corso di formazione

Procedure per la qualita dell'assistenza infermieristica
Responsabile del corso e relatore dellintervento
Linee guida, procedure, protocolli

Ospedale Maggiore di Milano

1719 - 22/10/2001

Convegno "L'evidenza scientifica nell'assistenza infermieristica - evidence based nursing"
Collegio IPASVI Milano / Lodi

Relatore dell'intervento “Vero e falso nell'assistenza al paziente nel pre e post operatorio: dalla
teoria alla pratica”

5 ottobre 2001

Congresso STROKE 2002 - Conferenza Nazionale sull'lctus cerebrale

Relatore dellintervento “la variabilita delle pratiche assistenziali nelle stroke-unit. Analisi dei
protocolli”

Firenze, 26/2/2002

5 Convegno Nazionale per Infermieri di Sala Operatoria
Relatore dellintervento “L’evidence Based Nursing”
Riccione, 16-17-18 Maggio 2002

Corso di formazione

‘Linserimento dell'operatore di supporto: un'opportunita di sviluppo di nuovi modelli
organizzativi®

Relatore dellintervento “Definizione dei concetti di autonomia, responsabilita, delega,
collaborazione, supporto”

Ospedale Maggiore di Milano — maggio/giugno 2003 (3 edizioni) e settembre/dicembre 2004 (4
edizioni)

Seminario

“Infermieri e sperimentazione clinica”

Relatore dell'intervento “La sorveglianza degli eventi avversi / farmacovigilanza”
Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri

Milano, 28/1/2004

Convegno

“EBN ed Assistenza Infermieristica”

Relatore dell'intervento “Prove di efficacia applicate ai processi assistenziali nella fase pre e
post operatoria”.

Universita degli studi di “G. D’Annunzio” — Chieti.

Corso di Laurea in Infermieristica - Polo didattico Universitario Ospedale di Vasto

Vasto, 4-5 giugno 2004.

Corso di aggiornamento

“Il Triage”

Relatore dellintervento “La “misurazione” di un sistema di Triage”
Fondazione IRCCS Ospedale Maggicre di Milano, Mangiagalli, Regina Elena
Milano, Marzo-giugno 2006 (2 edizioni).

Corso di aggiornamento
La ricerca infermieristica: una metodologia di promozione dell'eccellenza »
Relatore dell'intervento “ll processo di ricerca e le sue fasi” e ‘Tindividuazione del problema di *
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ricerca’”
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, Mangiagalli, Regina Elena
Milano, ottobre-dicembre 2006 (2 edizioni)

Corso di aggiornamento

Reazioni avverse a farmaci ed interventi invasivi - elementi per un percorso clinico-organizzativo
Relatore dellintervento “Reazioni avverse dal punto di vista infermieristico”

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, Mangiagalli, Regina Elena

Milano, 26 Gennaio 2007

La gestione delle risorse umane per I'erogazione dei processi assistenziali
Progetto formativo aziendale - docente

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, Mangiagalli, Regina Elena
Gennaio — Ottobre 2007

L'acquisizione ed il controllo di beni e servizi: ruolo del coordinatore

Progetto formativo aziendale - Responsabile scientifico

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, Mangiagalli, Regina Elena
Maggio, giugno, settembre 2007 — gennaio 2008

Corso di aggiornamento

I mio lavoro & ricerca

Relatore dell'intervento “Ricerca infermieristica, crescita professionale e miglioramento delle
cure” (6

giugno) e “Studio OVER NURSE (Qutsourcing Versus Job of Early Retirement NURSE):
indagine

conoscitiva sull'efficacia e sui costi del personale infermieristico in sala operatoria in outsourcing
versus limpiego di infermiere in pensione” (12 maggio e 6 giugno).

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, Mangiagalli, Regina Elena

12 maggio — 6 giugno 2008

Corso di aggiornamento
La gestione delle risorse umane e il contratto di lavoro,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano dal 12/6 al 15/6/2009

Corso di aggiornamento
Fondazione: procedure, strumenti operativi....istruzioni per l'uso, ID 0080-42286,

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano dal 29 al 30 giugno
2010

Corso di aggiornamento

Dai carichi di lavoro alla valutazione della complessita assistenziale: metodi e strumenti per
I'organizzazione dell'assistenza, 1D 0080 58701,

Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano 3/06/2011

Corso di aggiornamento
Fondazione: procedure, strumenti operativi..istruzioni per 'uso, ID 0080 56170,

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano dal 28/04/2011 al
29/04/2011

Corso di aggiornamento
Indicatori di qualita dell'assistenza, ID 0080-60129,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano 28/11/2011

Corso di aggiornamento
La pianificazione dell'assistenza infermieristica, 0080 64065,
Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano 7/2/2012

Corso di aggiornamento
Corso per neoassunti, , ID 0080 64074 )
Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 20/02/2012,  ;
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Corso di aggiornamento

Il coordinatore di unita operativa:profilo, competenze e responsabilita di un ruoclo che cambia,
ID 008064063,

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 7/3/2012

Corso di aggiornamento
La continuita assistenziale a supporto della fragilita, 0080 65911,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 22/05/2012

Corso di aggiornamento
I coordinatore di unita operativa: percorso di inserimento in fondazione, 1D 0080 64068,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 21/03/2012

Congresso

Assistenza Infermieristica e Ricerca: sviluppi e prospettive della ricerca a partire da un bilancio
di

trenta anni della rivista.

Moderatore della sessione “La ricerca come componente essenziale dell'assistenza”

Istituto Ortopedico Rizzoli — Bologna

9 Marzo 2012

Corso di aggiomamento
Corso per neoassunti, ID 0080 64074,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 24/05/2012

Corso di aggiornamento
Il controllo di gestione per il miglioramento dell'efficacia gestionale, 0080 71382,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano, 10/12/2012

Seminario

Movimentazione dei pazienti: ISO Technical Report 12296 del 2012

Dalla valutazione del rischio alla sua gestione

Partecipante alla tavola rotonda Tavola rotonda: “Technical Report 12296: opportunita peri
diversi

ruoli istituzionali”

Dipartimento Medicina Preventiva - UOC Medicina del Lavoro

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Milano, 13 Marzo 2013

Convegno

La sicurezza del paziente priorita per gli infermieri. L'assistenza ai tempi della crisi

relatore dell'intervento “Performance sicure e di qualita? | processi critici nella gestione del
professionista”

Studio Infermieristico Associato Di Carlo Marnoni Romeo - Parabiago, 15 Marzo 2013

Corso di aggiornamento
L'audit come strumento di analisi dei processi, 0080 78954,
Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano 6/05/2013

Convegno

L'idoneita lavorativa negli operatori sanitari: soluzioni condivise nei wmsds, 0080 81539,
Dipartimento Medicina Preventiva - UOC Medicina del Lavoro

Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Milano 4/12/2013

Secondo Convegno Regionale Comitato Infermieri Dirigenti Regione Lombardia

L'aging nella professione infermieristica: ricadute, potenzialita, strategie

Poster Pace L, Rancati S, Laquintana D. Invecchiamento della professione infermieristica e
articolazione del lavoro sui turni: la percezione e le attese degli infermieri senior della
Fondazione IRCCS Ca’ Granda

28 maggio 2014. Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano - Milano

Corso di aggiornamento N Y
Corso per neoassunti, 0080 85742, \fk
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Fondazione IRCCS Ca' Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Milano 25/9/2014

Convegno
ADI: lo stato dell'arte nel’ASL Citta di Milano

Partecipante alla tavola rotonda “LA RETE A SUPPORTO DELLE CURE DOMICILIARI”
Milano, 3 novembre 2014

Convegno

Linee guida e decisioni infermieristiche

Relatore dell'intervento “impatto sull'organizzazione dell'applicazione delle linee guida”
Assistenza Infermieristica e Ricerca - Torino, 12 dicembre 2014.

Convegno

3° Convegno Comitato Infermieri Dirigenti della Lombardia

Valutare per decidere

Relatore dell'intervento “Il cruscotto del dirigente infermiere: quali indicatori?”
Gazzada Schianno (VA), 22 Maggio 2015

Altri incarichi, scientifici e professionali
Componente della commissione giudicatrice del Concorso Bollini Rosa
Violenza sulla donna: la best pactice degli ospedali - Edizione 2014
Onda Osservatorio nazionale sulla salute della donna

Dall'agosto 2008 direttore dell'Ente di formazione attivato presso la Fondazione

Dal Marzo 2007 Componente del Comitato Etico della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore
Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, in qualita di esperto di assistenza infermieristica

Responsabile del progetio di ricerca a concorso per il biennio 2005/2007 del’IRCCS Ospedale
Maggiore di Milano "Ottimizzazione dei processi di trasferimento delle informazioni nel Pronto
Soccorso tra gli operatori coinvolti e gli utenti esterni per migliorarne la qualita percepita”.

Nel giugno 2002 svolge incarico professionale per 'analisi finale dei dati dello studio, finanziato
dal Ministero della Salute * EOLO: End Of Life in Ospedale” per I'lstituto di Ricerca in
Medicina Palliativa Lino Magstroni - Cremona

Dal Settembre 2001 al settembre 2004 svolge incarico professionale per le attivita di

coordinamento di trial multicentrici ed altre ricerche epidemiologiche svolte dall'unita di ricerca

infermieristica dell'Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri.

Componente del comitato direttivo del gruppo di ricerca multi disciplinare PARI — Percorsi
Assistenziali e Ricerca Infermieristica

Componente della commissione giudicatrice del 3° concorso a favore di infermieri promosso
dall'AGER - Associazione per la ricerca geriatrica e lo studio della longevita

Componente del comitato editoriale della rivista Assistenza Infermieristica e Ricerca dal 2000.

Componente del gruppo di studio sugli indicatori per valutare la qualita dell'assistenza
infermieristica costituito dalla Federazione Nazionale dei Collegi |.P.A.S.V.I. nel 1998

1998/2000 componente del Comitato Scientifico della rivista “lo infermiere”, organo ufficiale del
Collegio IPASVI interprovinciale Milano-Lodi.

- Elenco e riferimenti bibliografici delle pubblicazioni in extenso.

1. Laquintana D, La separazione tra clinica e assistenza o tra medici e infermieri? Assist Inferm
Ric 2015;34(2):93-96 /
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2. Bagnulo §, Accardi R, Bonalumi S, Consonni D, Laquintana D. Le lesioni da pressione
intraoperatorie nel decorso postoperatorio. Scenario, 2015 (1): 34-8;

3.Palese A, Saiani L, Pota |, Laquintana D, Stinco G, Di Giulio P. on behalf of PARI-ETLD Group
What is the healing time of stage-Il pressure ulcers? Findings from a secondary analysis. Adv
Skin Wound Care. 2015 Feb;28(2):69-75.

4, Laquintana D. Gli strumenti operativi dell'assistenza nell'organizzazione: vantaggi e limiti.
Assist Inferm Ric 2014;33(4):203-207

5. Sireno |, Bonalumi S, Consenni D, Laquintana D, Accardi R. L'insorgenza di lesioni da
pressione nella fase intraoperatoria Scenario 2013; 30 (3): 26-30

6. D. Laquintana. Il dialogo infermieri-cittadini nella legislazione. Assistenza infermieristica e
ricerca, 2005, 24, (4): 179-83 - Il pensiero scientifico editore - Roma

7. Toscani F, Di Giulio P, Brunelli C, Miccinesi G, Laquintana D; End-of-Life Observatory Group.
How people die in hospital general wards: a descriptive study. J Pain Symptom Manage. 2005;
30(1):33-40.

8. Di Giulio P, Saiani L, Laquintana D, Palese A, a nome del Gruppo PARI-ETLD. Studio clinico
randomizzato controllato in doppio cieco sull'efficacia dei trattamenti delle lesioni da decubito.
Assistenza infermieristica e ricerca, 2004; 23(4): 201-8 . Il pensiero scientifico editore — Roma

9. Gruppo Pari.,(Laquintana D, Di Giulio P, Dimonte V, Palese A, Rasero L, Saiani L, Tognoni G)
Progetto di farmacovigilanza infermieristica. Assistenza infermieristica e ricerca. 2002: 21 (4):
172-6. |l pensiero scientifico editore - Roma

10. Laquintana D, Di Giulio P. Per un ruolo infermieristico nella farmacovigilanza. Assistenza
infermieristica e ricerca. 2002: 21 (4): 198-210. Il pensiero scientifico editore - Roma

11. Laquintana D. La prevenzione delle cadute nelle persone anziane: linee guida a confronto.
Assistenza infermieristica e ricerca. 2002. 21 (3):143-51. Il pensiero scientifico editore - Roma

12. Laquintana D. Le tendenze dei contratti collettivi Nazionali di Lavoro del comparto degli ultimi
anni: differenziare e valorizzare le competenze degli operatori. Assistenza infermieristica e
ricerca 2002, 21 (suppl. al n°2):6-10. Il pensiero scientifico editore - Roma

13.  Di Giulio P, Saiani L, Laquintana D, Palese A, Bellingeri A. Percorsi Assistenziali e Ricerca
Infermieristica — Epidemiologia e Trattamento delle Lesioni da Decubito. Assistenza
infermieristica e ricerca 2001, 20(4): 184-96. Il pensiero scientifico editore - Roma

14.  Laquintana D. L'introduzione del sondino nasogastrico. Assistenza infermieristica e ricerca
2001 (3):136-9. Il pensiero scientifico editore - Roma

19; Di Giulio P. Saiani L. Brugnolli A. Clementi R. Laquintana D. Palese A. L'assistenza al
paziente nel pre e post operatorio. Parte Il. L’assistenza nel post operatorio. Assistenza
infermieristica e ricerca 2001, 20(1):25-40

16.Laquintana D. Gli infermieri, la politica € le politiche per gli infermieri. lo Infermiere 1/2001 25-
6. Collegio IPASVI Milano-Lodi — Milano.

17. Uderzo E. Caputo L. Laquintana D. Lo stress nei caregiver che assistono anziani affettiva
demenza. Assistenza infermieristica e ricerca 2000 19 (4): 229-36. Il pensiero scientifico editore
- Roma

18.  D. Laquintana. Problemi, sfide, prospettive: gli operatori sociosanitari ed il cambiamento di
ruolo dell'infermiere. Assistenza infermieristica e ricerca. 2000;19(2):108-11. Il pensiero
scientifico editore - Roma

19. Brugnolli, D.Laquintana. | contenuti di cure palliative nei testi di assistenza. Rivista italiana di
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cure palliative.2000;1: 45-7. Zadig. Milano

20. D. Laquintana, S. Rancati, I. Rosi, R. Milos Dopo L'abrogazione del mansionario: quali spazi
per l'autonomia? Minerva Anestesiologica 1999; (suppl. 1 al N. 5):101-7. Edizioni Minerva
Medica. Torino

21. Claudia Aprigliano, Anna Brugnolli, Dario Laquintana, Virginia Lepore, Laura Tibaldi Le
infezioni ospedaliere come indicatore di qualita dell'assistenza In "Qualita, accreditamento,
indicatori - Logiche e percorsi per un ruclo degli infermieri nella valutazione dell'assistenza” a
cura di Paola Di Giulio - Federazione Nazionale Collegi |.P.A.S.V.1. - Roma, 1999

22. D. Laquintana, C. Rossi, . Rosi, R. Brambilla, S. Rancati, R. Milos, P. Bosco, V. Magistrelli e
F. Auxilia.Il gradimento del tirocinio da parte degli studenti del primo anno di corso del Diploma
Universitario in Scienze Infermieristiche (D.U.S.1.). La Formazione del Medico; 1996. N. 3-4. (11)
Atti del IX congresso della Societ Italiana di Pedagogia Medica- CLEUP - Padova

23. V. Magistrelli, C. Rossi, |. Rosi, R. Brambilla, S. Rancati, R. Milos, P. Bosco, D. Laquintana e
F. Auxilia. La modificazione delle attese negli studenti del Diploma Universitario in Scienze
Infermieristiche (D.U.S.1.) al termine del primo anno di corso. In La Formazione del

Medico.1996 3-4(11).Atti del IX congresso della Societa ltaliana di Pedagogia Medica - CLEUP
- Padova

24, Laquintana D. Citochine: un mondo a parte! Rivista dell'infermiere, 1996; 15(2): 116. Il
pensiero scientifico editore - Roma

/

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Milano, 16/9/2015
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