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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA ~ DIRETTORE —
DISCIPLINA: FARMACIA OSPEDALIERA CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO Di DIREZIONE Di
STRUTTURA COMPLESSA DELL'U.O.C. FARMACIA, PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO
DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI.

il Direttore Generale,

Premesso che con determinazioni n. 298 del 12.2.2013, n. 1066 del 10.5.2013 e n. 1809 del
27.8.2013 & stato indetto avviso pubblico per la copertura n. 1 posto di Dirigente Farmacista —
Direttore — disciplina: Farmacia Ospedaliera con attribuzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa dellU.0.C. Farmacia, in conformita alle disposizioni di cui allart. 15 del D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle intervenute linee di indirizzo

regionali di cui alla deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X/553 del
2.8.2013;

Atteso che alla copertura del posto in oggetto si & dato corso nell’ambito delle autorizzazioni
assunzionali relative all'anno 2012, di cui alla D.G.R. n. IX/4395 del 14.11.2017;

Dato atto con la determinazione n. 2077 del 9.10.2013 si & provveduto a nominare i Componenti
ed il Segretario della Commissione di valutazione preposta alla selezione dei candidati all’awviso
pubblico in parola, provvedendo alla pubblicazione della stessa sul sito internet aziendale;

Rilevato dal verbale in data 4.12.2013 rassegnato dalla Commissione di valutazione di cui sopra
che:

aj sono stati ammessi all’avviso pubblico in parola i sottoelencati candidati;

BERETTA Pietro Giuseppe
CERRI Dario Bernardo
CORTI Matteo Enrico
FEDERICI Stefano
GABUSI Mara

LADISA Vito

LOD! Maria Carla
MAINARDI Ennio Alessio
. MASSARI Valeria

10. OMODEO SALE’ Emanuela
11. TADINI Patrizia

12. VENTURINI Francesca

LS R Gl o

b} viceversa non é stata ammessa all’avviso ptjbbiico di che trattasi la Dott.a MORONI Eva Maria
non risultando in possesso del requisito specifico di ammissione costituito da anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipoliente, e specializzazione

nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella

disciplina; :
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¢} iseguenti candidati si sono presentati per sostenere il previsto colloguio:

1) BERETTA Pietro Giuseppe
2} CORTI Matteo Enrico
3) FEDERICI Stefanc
4) LADISA Vito
5} LOD{ Maria Carla
8) MASSARI Valeria
7) OMODEO SALE’ Emanuela
8) TADINI Patrizia

)

9} VENTURINI Francesca

d) i seguenti candidati non si sono presentati e, pertanto, devono essere considerati
rinunciatari:

1) CERRI Dario Bernardo,
2} GABUSI Mara
3} MAINARDI! Ennio Alessio

e} parimenti assente & risultata la Dott.a MORONI Eva Maria, dichiarata non ammissibile per i
motivi di cui sopra;

f} a seguito della valutazione dei curricula e dell’esito del colloguio i candidati presentatisi
hanno conseguito il punteggio complessivo a fianco di ciascun nominativo indicato:

CANDIDATI PUNTI
1. BERETTA Pietro Giuseppe 52
2. CORTiI Matteo Enrico 53
3. FEDERICI Stefano 75
4. LADISA Vito 48
5. LODiMaria Carla 50
6. MASSARI Valeria 52
7. OMODEQ SALE” Emanuela 71
8. TADINI Patrizia &3
9. VENTURINI Francesca 93

oq
St

sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valutazione dei curricula
e dell’esito del colloguio & stata formulata la seguente terna di idonei:

- Dott.a VENTURINI Francesca punti 93 su 100
- Dott.a TADINI Patrizia punti 89 su 100
- Dott. FEDERICI Stefano punti 75 su 100
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h} & stata redatta relazione sintetica relativa alle operazioni concorsuali allegata al verbale;

Dato atto che si & provveduto alla pubblicazione sul sito internet aziendale dei curricula dei
candidati presentatisi a sostenere il previsto colloguio, nonché della relazione sintetica relativa
allo svolgimento delle operazioni concorsuali predisposta dalla Commissione di valutazione;

Considerato, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere all’attribuzione delincarico di
struttura complessa in discorso nell’ambito della terna di candidati predisposta dalla Commissione
di valutazione come sopra precisato;

Ritenuto, al riguardo, di attribuire 'incarico in discorso nei confronti della Dott.a VENTURINI
Francesca candidata che risulta aver conseguito il miglior punteggio nell’ambito deila terna degli
idonei all’avviso pubblico in oggetto;

Richiamato I'art. 13 del C.C.N.L. 8.6.2000 dell'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa;

Ritenuto pertanto di dover disporre nei confronti della Dott.a VENTURINI Francesca l'assunzione a
tempo indeterminato quale Dirigente Farmacista ~ Direttore — disciplina: Farmacia Ospedaliera

con aftribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa dell’U.0.C. Farmacia di durata
quinquennale;

Dato atto che, a’ sensi dell’art. 15, co.7-ter, del D.L.vo n. 502/92, la sunnominata & soggetta a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base della
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.L.vo n. 502/92;

Dato atto altresi che I'interessata & assoggettata al rapporto di lavoro esclusivo, a’ sensi di quanto
disposto dal 15-quater del D.L.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

1. di prendere atto del verbale in data 4.12.2013 rassegnato dalla Commissione di valutazione
dell’avviso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente Farmacista — Direttore -
disciplina: Farmacia Ospedaliera con attribuzione dellincarico di direzione di struttura
complessa dell’U.0.C, Farmacia;

2. Passunzione a tempo indeterminato quale Dirigente Farmacista - Direttore — disciplina:

Farmacia Ospedaliera nei confronti della Dott.a VENTURINI Francesca - nata a Padova
'11.2.1965; '
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3. didare atto che la sunnominata & soggetta, a’ sensi dell’art. 15, co.7-ter, del D.L.vo n. 502/92,

a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base
della valutazione di cui alf’art. 15, comma 5, del D.L.vo n. 502/92;

4. di conferire nei confronti della sunnominata l'incarico di direzione di struttura compiessa
del’U.0.C. Farmacia, di durata quinguennale;

5. di precisare che la sunnominata & assoggettata al rapporto di lavoro esclusivo, a’ sensi
dell’art. 15-quater del D.L.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. di procedere alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro con l'interessata a’

sensi deli’art. 13 del C.C.N.L. 8.6.2000 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa. y
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Procedimento presso I'U.C.C. Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore Agnelio
Pratica trattata da: Sig.ra Cristina Portaluppi
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