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ALBERTO ZUCCA

12/2016 — 03/2017 Asst Santi Paolo e Carlo — Asst Gaetane Pini CTO
Responsabile del rilascio in produzione dei moduli Finance (AP- AR - GL)
nell’implementazione della Release 12.1 presso I’Ospedale San Carlo.

Attivita di Gap Analisi presso Asst Gaetano Pini / CTO per implementazione R12

09/2016 — 12/2016 : PM e Senior Consultant presso Asst Valle Olona — Busto
Arsizio

Ha ricoperto il ruolo di PM e Senior Consultant per il progetto di migrazione della
piattaforma Oracle E-Business Suite, dalla release 11.5 alla release 12.1.

Il progetto prevede anche I’integrazione dell’Ospedale di Gallarate, che cambia il
sistema amministratitvo contabile a seguito della riorganizzazione sanitaria stabilita
da Regione Lombardia.

Oltre alla figura di PM ha svolto il ruolo di Senior Consultant per i moduli di Account
Payables (AP) — Account Receivables (AR) — General Ledger (GL) — Fixed Asset (FA)
— SubLedger Accounting - Inventory.

Ha contestualmente supportato il Cliente nella riorganizzazione dei processi di budget
¢ liquidazione fatture.

04/2016 — 11/2016 : PM presso Regione Lombardia — Milano

Ha ricoperto il ruolo di PM ¢ Senior Consultant presso Regione Lombardia nell’ambito
delle attivita’ di manutenzione dell’applicativo Oracle E-Business Suite, implementato
presso la D.G. sanita’, nell’ambito del D.L.118/2011.

I principali sviluppi rilasciati nel periodo sono collegati alla integrazione della D.G.
sanita’ con il sistema di consolidamento dei Bilanci (Scriba).

Ha contestualmente partecipato alla definizione del nuovo modello del budget di

cassa che le varie strutture sanitarie devono inviare a Regione.

09/2014 - 03/2016: PM e Senior Consultant presso Policlinico Gemelli — Roma
Ha ricoperto il ruolo di PM e di Senior Consultant presso il Policlinico Gemelli di
Roma nel’ambito dei seguenti progetti:
1) implementazione delle richieste informatizzate dei reparti ospedalieri e
riorganizzazione del modello di distribuzione dei farmaci — Rilascio 09/2014
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2) attivazione del processo informatizzato per la gestione dei Conti Deposito
3) migrazione dalla release 11.5 alla release 12.1.3 attraverso fresh install —
Rilascio 01/2015
4) scorporo della Fondazione Policlinico Gemelli dalla Universita’ Cattolica di
Milano — Rilascio 07/2015
Nel corso del progetto di migrazione ¢ stato referente per i moduli di Inventory
seguendo P’integrazione con la banca dati Farmadati e la ridefinizione dell’anagrafica
articoli (Farmaci/Dispositivi), General Ledger ed Accounts Payables.
Ha effettuato la redazione della manualistica ed eseguito il training in aula ai K-user
ed utenti del modulo Inventory. Scopo della formazione era evidenziare i nuovi
processi e le diverse funzionalita del modulo.
Durante il progetto di scorporo Dattivita’ di consulenza si & focalizzata sulle
modalita di rilevazione e trasferimento delle seguenti poste (magazzino/debiti/cespiti)

05/2013 - 09/2014: PM e Senior Consultant presso i seguenti clienti:

Policlinico Milano — Istituto Sacra Famiglia — Policlinico Gemelli

Policlinico Gemelli: ha continuato I’attivita di PM e supporto operativo

Policlinico Milano: ¢ stato PM per Dattivita di upgrade da release 11.5 a 12.1;
Pattivita iniziata nel 09/2013 si & conclusa ad inizio 2014.

Istituto Sacra Famiglia: PM e Senior Consultant per i moduli GV/Ap/Inv per Pattivita di
upgrade da release 11.5 a release 12.1.3 avvenuta a Giugno 2013 . Ha supportotato la
formazione degli utenti per i moduli di G ed Inventory al fine di illustrare le diverse
funzionalita presenti nella nuova release.

05/2011 — 04/2013 : PM e Senior Consultant presso i seguenti clienti :

Policlinico Gemelli — Asl Lecco - dg sanita Regione Lombardia.

Nel corso del 2011 diviene PM del nuovo cliente Policlinico Gemelli presso il

quale effettua I’attivita di analisi della piattaforma R11 esistente.

Il processo di revisione che coinvolge i moduli Inventory/Purchase Order/Account
Payables/General Ledger, interessa parametrizzazione, interfacce e codice custom.
L’attivita presso tale cliente prevedeva anche supporto ed education avanzata dei
k-user.

Nel corso del 2011 e’ stato contestualmente PM e Senior Consultant dei moduli
(GVAp/Fa) nella implementazione della R12.1.3 (fresh install) presso la Asl di Lecco.
Nel corso del 2012 ha partecipato come PM alla implementazione della Oracle e-
business suite release 12.1.3 presso la d.g. sanita di Regione Lombardia.

Nel periodo ¢ anche PM presso il Policlinico di Milano per le attivita di manutenzione
¢ a supporto delle chiusure.

05/2003 — 04/2011 : Manager - PM - Senior Consultant Business Unit Erp

Nel corso del 2003 partecipa alla revisione della verticalizzazione sanita’ della
piattaforma erp Oracle. la soluzione verticale che coinvolge i moduli finance e
distribution (GI/Ap/Ar/Inv/Po/Fa) ¢ stata implementata presso le seguenti strutture:
Asl Pavia - Asl Milano- Asl Bergamo — Asl Lodi — Asl Milanol ~ Asl Milano?2 —
Policlinico Milano- Ao Pavia — Ao Busto Arsizio — Istituto Sacra Famiglia — Irces San
Matteo Pavia.

E’ stato PM durante suddette implementazioni e successivamente Service Manager nel
rispetto degli S.L.A. concordati con i clienti, garantendo anche gli aggiornamenti
normativi sanitari definiti su base regionale.

Nel 2010 ¢ stato PM per il porting di Lispa da R11 ad R12 con I'introduzione del
modulo project; i moduli coinvolti nel porting sono stati (Ap/Ar/Gl/Po).

Nel 2011 partecipa alla revisione e all’ aggiornamento della verticalizzazione sanita’
Oracle e-business suite, per adeguamento alla R12.

09/2001 — 04/2003: Senior Consultant presso Buzzi Unicem — Casale Monferrato
A partire da fine 2001 partecipa come Senior Consultant finance GI/Ap/Ar presso

Buzzi Unicem; obiettivo del progetto & la implementazione di un sistema informativo
erp in sostituzione delle soluzioni custom esistenti. Nel progetto che prevede anche la
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implementeazione dei moduli Po ed Inventory svolge anche il ruolo di Team Leader
interfacciando con i referenti interni e partecipando attivamente sia agli incontri di
progetto che ai comitati guida. [1 progetto prevede una delle prime installazioni
nazionali della versione R11i.

02/2001 - 03/2002 : Senior Consultant presso I'TC ILO ONU - Torino

In tal periodo segue come referente di progetto e Senior Consultant finance
(GVAp/Ar/Budgeting) il progetto di implementazione della suite di Oracle presso il
Centro di Istruzione ONU di Torino (Itc/Ilo). Nel progetto svolge anche il ruolo di
Team Leader, comunicando con i referenti del Centro Internazionale.
L’implementazione prevede anche il rilascio dei moduli di formazione e gestione corsi.
La versione rilasciata ¢ la R11.03.

03/1999 — 03/2001: Senior Consultant presso Modafil - Biella
In questo periodo segue come referente di progetto ¢ Senior Consultant ’area finance
che prevede i seguenti moduli : GI/Ap/Ar.

03/1998 : Senior Consultant

A partire da Marzo 1998 partecipa ai corsi Oracle di formazione per consulenti Oracle
bootcamp e successivamente effettua [attivita’ di trainer presso Oracle in particolare
per i moduli di GV/Ap/Ar/Fa

03/1993 — 1998: Financial Specialist

A partire dal 1993 ¢ Team Leader nel progetto di centralizzazione dei bilanci dei paesi
europei , con esperienza internazionale presso alcune sedi all’estero.

Fornisce particolare supporto sui processi amministrativo/contabili (cost/revenue
recognition e consolidamento bilanci)

02/1986 — 1992: Financial Analyst

Assunto come analista finanziario in ambito amministrativo contabile segue
inzialmente le tematiche intercompany/cespiti per divenire successivamente
responsabile nell’area dell’analisi di costi/ricavi sia da un punto di vista civilistico che

gestionale.

Sanitarie - Produzione — Servizi — Formazione
Manager - Project Manager — Senior Consultant

Responsabile di Progetti di implementazione Oracle E-Business Suite con particolare
esperienza nel settore Sanitario (Pubblico/Privato).

Oltre 15 anni maturati nella gestione e coordinamento di progetti IT basati sulla
piattaforma Oracle E-Business Suite (Finance / Distribution / Business Intelligence).
Nel corso degli anni sono state acquisite e consolidate competenze nell’ambito della
integrazione dei sistemi informativi, change management, re-engineering ¢ complesse
implementazioni di soluzioni amministrativo-contabili.

Forte capacita nel rilevare le esigenze del cliente e tramutarle in strategia
implementativa in considerazione delle priorita.

La connotazione funzionale e I’esperienza acquisita negli anni hanno consentito di
rafforzare la conoscenza end-to-end dei principali processi (gestione magazzini / ciclo
attivo / ciclo passivo / consolidamento bilancio).

L’aggiornamento relativo a normative Regionali / Nazionali ¢ garantito dalla tipologia
dei progetti e dei clienti (Regione/Aziende Sanitarie/Aziende Ospedaliere ).
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Diploma Istituto Tecnico Commerciale - 1982

Corso Annuale presso Camera di Commercio - 1983

Corsi di Formazione presso Oracle (Oracle Bootcamp 1998)

Corso di Contabilita e Pianificazione Ibm 1985-1986

Corso di Problem Solving e Communication - 2002

Corsi di Formazione interna con docente Oracle (Oracle EBTAX — Oracle SLA)
2012

Corso aggiornamento contabilita e amministrazione settore pubblico d.l. 118/2011

Italiana

Inglese: Avanzato (scritto e parlato)
Francese: Intermedio (scritto e parlato)

Capacita di gestire progetti complessi in diversi contesti aziendali con maturata
esperienza nell’interagire direttamente sia con i vertici aziendali che con gli
stakeholders dei processi.

Abilita’ nel creare un team fortemente motivato ¢ focalizzato sulla delivery del
progetto, nel rispetto dei commitment contrattuali (rispetto dei tempi /costi).
Capacita di produrre la documentazione di progetto (stati avanzamento)

Capacita di formare k-user ed utenti finali redigendo la opportuna documentazione

Profonda conoscenza piattaforma e business suite dalla release 11.03 alla release 12
per i moduli Finance ¢ Distribution ¢ Business Intelligence.

Buona conoscenza di Sql Developer e Toad

Approfondita conoscenza della Suite Microsoft Office (Word/Excel/Power
Point/Project)

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs.196/03
Autorizzo alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della
normativa vigente ed in particolare ART. 15 del d.lgs.n. 33 del 14 Marzo 2013
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