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INFORMAZIONI PERSONALI  Matilde Rosso

ESPERIENZA PROFESSIONALE

1/1/2016 - Presente  Senior consultant
6/5/2013-31/12/2015 Consultant
Datore dilavoro Simon-Kucher & Partners
Tipo di rapporto lavorativo Lavoro subordinato con contratto a tempo indeterminato

= Coinvolta in 20+ progetti per aziende in diversi settori
> Assessment delle performance aziendali
= Mappatura dei processi attuali e "to-be"
= Analisi statistiche di database complessi
> |dentificazione di opportunita di ottimizzazione di attivita aziendali sulla base di framework teorici,
analisi di dati, ricerche (desk e di mercato) e benchmark
= Sviluppo di misure concrete per la realizzazione delle opportunita di miglioramento identificate
= Accompagnamento nellimplementazione di misure migliorative concrete
= Sviluppo di strumenti pragmatici a supporto delle attivita del cliente (sia in autonomia con strumenti
office che in affiancamento a provider tecnologici estemi)
= Programmi di qualificazione, segmentazione e valorizzazione della base clienti in diverse industry
= Gestione delle relazioni e coordinamento tra diversi stakeholder intemi ed estemi all'azienda
= Sviluppo di report e presentazioni per diverse audience
e Project management
= Docente per I'lstituto Italiano di Ricerca
= Gestione del cliente e customer experience
= Conoscenza del cliente e patrimonio informativo
= Docente in sessioni formative ad-hoc per clienti
= Tattiche di negoziazione e controargomentazione
= Competenze comunicazionali
s Utilizzo di strumenti specifici

Attivita o settore Consulenza gestionale/strategica

18/6/2012-3/5/2013  Junior Coordinator
Datore dilavoro International Olympic Committee, Television and Marketing Services
Tipo di rapporto lavorativo Lavoro subordinato con contratto a tempo determinato (CDD)

= Monitoraggio e reportistica della funzione
= Raccolta delle necessita degli stakeholder interni ed estemi all'organizzazione
= Sviluppo dei contenuti e del processo di monitoraggio e produzione dei report
= Industrializzazione/automazione dell’attivita
= Ottimizzazione dei processi intemi alla funzione
* Interfaccia inter-funzionale all'interno dellorganizzazione
= Supporto allo sviluppo dei business requirement per la nuova Extranet (the Olympic collaboration

and resource platform)

Attivita o settore Sport, Intrattenimento, Marketing

1/5/2012-30/5/2012  Advisor
3/6/2013-28/6/2013  Datore di lavoro Fondazione Lettera 27
Tipo di rapporto lavorativo Consulenza pro bono
* Raccomandazioni sulla costruzione e prioritizzazione delle componenti del piano strategico

= Creazione di una scorecard per la prioritizzazione e allocazione del budget
= Raccomandazioni sul nuovo assetto organizzativo e di goverance

AHivit ot
Allivita o se

tore Fondazione culturale
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7/6/2010-1/4/2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

As.2011-2012

Conferitail 14/12/2012

Conferita il 22 /9/2010

A.s. 2009 - 2010

Conferito il 28 / 9 /2007

COMPETENZE PERSONALLI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze informatiche
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Curriculum Vitae Matilde Rosso

Stage / tirocinio

Datore di lavoro Accenture Strategy Management Consulting
Tipo di rapporto lavorativo Stage / tirocinio

= Contributo a attivita di monitoraggio tendenze e pubblicazioni
= Analisi trend e benchmark concorrenziale
= Analisi di dati

Altivita o settore Consulenza gestionale/strategica

Master in Business Administration
Université de Genéve — IOMBA, Svizzera

= Voto: With Honors
= Specializzazione: Organizzazioni intemazionali

Laurea Specialistica in Economia e Management delle QEQlevel 7
Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali

Universita Commerciale “Luigi Bocconi”, Milano

= Voto: 110 cum laude
= Tesi: “Leadership in Healthcare: a realist review”. Il ruolo dei leader nel settore sanitario

Laurea in Economia Aziendale e Management QEQlevel 6
Universita Commerciale “Luigi Bocconi”, Milano

= Voto: 110 cum laude. “Piti giovane studentessa laureata con lode della sessione”
= Progetto finale: “Intemational Project Financing: The Vancouver 2010 Winter Olympic Games”

Exchange Program, European Canadian Partnership
Sauder Business School, University of British Columbia, Vancouver, Canada

= Semestre all'estero, vincitrice della borsa di studio per merito “European Canadian Partnership”

Baccalauréat, Lycée série Sciences Economiques et Sociales QEQ level 4
Centre Intemational de Valbonne, Francia
= Voto: Mention Trés Bien
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ‘ Lettura Interazione Produzione orale
C2 Cc2 C2 Cc2 C2
DELF, conseguito baccalauréat in lingua francese e lavorato 1+ anni in lingua
C2 Cc2 Cc2 Cc2 C2

IELTS, periodo di studio all'estero, lavorato 1+ anni in lingua

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato (C2 - Livello di padronanza della lingua in situazioni
complesse) Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

» Pacchetto Office - conoscenza avanzata (utilizzo durante tutte le esperienze lavorative).
= Software statistici (SPSS Statistics, SPSS Modeler, STATA) — conoscenza avanzata.
= VBA linguaggio di programmazione — conoscenza avanzata.
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Conferenze
Riconoscimenti e premi

Dati personali

Curriculum Vitae Matilde Rosso

= Ottime competenze nel presentare di fronte a un pubblico e audience con diversa dimestichezza
con i temi trattati.

= Ottime competenze nella comuinicazione intra-gruppo ed esterna in contesti formali e non.

= Eccellente capacita di preparare presentazioni e report per diverse audience.

= Estrema accuratezza e precisione nei lavori svolti.
» Leadership (attualmente responsabile di risorse junior nell'ambito di diversi progett).

= Project management.
- Forte attitudine al lavoro in team e la propensione ad assumere ruoli guida nell'organizzazione del

lavoro di un gruppo.

= Solido background in strategia, economia aziendale e management pubblico.
= Forti competenze in ambito analitico (analisi di dati e processi, econometria) e strategico.
= Capacita di rendere piu efficienti i processi, anche con strumenti di lavoro pragmatici ed efficaci.

= Global Shaper da Maggio 2013 a Dicembre 2014

* Diploma di ballerina professionista e superati i primi moduli (storia della danaza e musica) per il
conseguimento del diploma di insegnante di danza in Francia.

* Licenza al conservatorio A. Vivaldi di Alessandria in teoria musicale e solfeggio per pianoforte.

Patente B

https://isaconf.confex.com/isaconfiwc2014/webprogram/Paper41801.html
Piti giovane studentessa laureata con lode della sessione A.S. 2009/2010, CLEAM-Bocconi.
Borsa di studio per merito “European Canadian Partnership” A.S. 2009/2010, UBC-Vancouver.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente, D. Lgs. 196/2003, ed in particolare dell'art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14
marzo 2013.

MIW , A8.5. 2016
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