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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

LUCA GALINOTTI

2008-2012
Safety Work s.r.l. - Imola

Libero professionista
Attivita di tutoraggio in corsi inerenti strumenti di valutazione del rischio da
sovraccarico biomeccanico (arti superiori, movimentazione manuale dei carichi, traino
e spinta).
Valutazioni del rischio da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori in diverse
aziende metalmeccaniche e di ristorazione ed in particolare per:

- Linee di montaggio di frigoriferi e forni

- Linee di montaggio di “passeggini” e “carrozzine”

- Linee di montaggio di scooter

- Aziende di ristorazione collettiva e commerciale

Dal 01-06-2013 borsista presso la Clinica del Lavoro — Dipartimento Area di Medicina
Preventiva e del Lavoro — Milano.
Attivita di docenza in corsi di formazione e valutazione del rischio da sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori, movimentazione manuale dei carichi, traino e
spinta, progettazione e riprogettazione ergonomica dei posti di lavoro, lettura critica
di Documenti di Valutazione del Rischio aziendali.
Partecipazione alla ricerca attiva ed alle consulenze aziendali in materia di valutazione
del rischio da sovraccarico biomeccanico ed in particolare per:

- Operatori ecologici addetti alla raccolta rifiuti

- Lavoratori edili

- Linee di montaggio di turbocompressori

- Linee di montaggio di elettrodomestici

- Linee di lavorazione, sezionamento e confezionamento carni

- Fonderia-lavorazione di manufatti in ghisa

- Attivita di magazzinaggio

- Attivita di oreficeria

- Blocchi operatori e Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)

- Grande Distribuzione Organizzata (GDO)
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’ Attivita di riprogettazione ergonomica di postazioni di lavoro ed in particolare per:
- Linee dilavorazione, sezionamento e confezionamento carni
- Fonderia-lavorazione di manufatti in ghisa

Attivita di supporto alle Agenzie di Tutela della Salute (ATS) della Regione
Lombardia per la lettura critica dei Documenti di Valutazione del Rischio.

Partecipazione alle attivita di supporto e coordinazione di diversi Piani Mirati di

Prevenzione (PMP) per la prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali svolti dalle ATS Regione Lombardia ed in particolare:

- PMP “II sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: un rischio
sottovalutato” — ATS Brianza

- PMP “Settore Raccolta dei rifiuti Porta a Porta” — ATS Brescia

- PMP “Comparto Logistica” — ATS Milano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a) 2007

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

Un anno formativo presso la Sezione Ergonomia della Fondazione IRCCS Ospedale
Maggiore Ca Granda — Policlinico — Milano.
Formazione inerente I’ergonomia nei luoghi di lavoro.

Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro nel 2013,

presso I’Universita degli Studi di Milano.
Possesso dei requisiti del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, in base al
Decreto Interministeriale 6 marzo 2013.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
e Capacita di lettura MEDIO
e Capacita di scrittura BUONO
e Capacita di espressione orale BUONO

COMPETENZA RELAZIONALE IN AZIENDA CON DIVERSI REFERENTI AZIENDALI PER CONFRONTO E PER
RENDERE OMOGENEI | DATI RACCOLTI.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

COSTRUZIONE ED UTILIZZO DI STRUMENTI E PROTOCOLLI PER LA RILEVAZIONE DEL
RISCHIO SPECIFICO IN AZIENDA.

UTILIZZO DI DINAMOMETRI PER LO STUDIO DELLO SFORZO APPLICATO.
VALUTAZIONE ERGONOMICA DEI POSTI DI LAVORO.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Milano

12/06/2018

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE.

PATENTE TIPO B

Il sottoscritto @ a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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