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Indirizzo

Telefono
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Nazionalita

-

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a)
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Bisaccia Michele

19/01/2015 — 31/12/2015

Pianificazione Aziendale, Consulenza imprenditoriale, Assistenza Operativa per conto
di

Ufficio Progetti — Pastorale Giovanile Salesiana - Torino

Studio di Progettazione Sociale s.a.s. di Acampora Domenico & co.

Cooperativa Lotta contro I’Emarginazione

Associazione Joomla! Lombardia

Cabina di regia e coordinamento in tema di politiche giovanili e sociali; Erasmus+;
Servizio Civile Nazionale;

01/10/2012 — 30/06/2015
Kleos Scuole s.r.l.

Didattico, formativo ed educativo
Docente

Economia aziendale, Programmazione e controllo, Economia € tecnica amministrativa
turistica

01/02/2011 -01/05/2014
Politiche Giovanili e di genere — Settore Sviluppo gconomico

Provincia di Milano — Citta Metropolitana di Milano

Referente progetto “Fondo Europeo per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi”’
Azione 7 Dialogo interculturale ed empowerment delle associazioni straniere;
Referente progetto Erasmus +;

Progettazione, esecuzione € formazione inerenti lo start-up delle associazioni di
stranieri in Italia;

Progettazione, esecuzione € formazione nei campi inerenti visite e scambi
transnazionali tra studenti ed operatori giovanili in area Europa;

Attivita di ampliamento delle opportunita, sconti ed agevolazioni a disposizione dei
soci Carta Giovani nel Comune di Milano;

Attivita di supporto alla progettazione e realizzazione di interventi di formazione e
attivita di comunicazione dei servizi nell’area Politiche Giovanili presso la Provincia di
Milano;

Selezione e formazione dei volontari del Servizio Civile;
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* Principali mansioni e
responsabilita
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» Nome e indirizzo del datore di
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« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
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» Date (da —a)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Corso di laurea

Tesi

« Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Corso di laurea

Tesi

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Selezione e formazione dei volontari di Dotecomune — Regione Lombardia,
Progettazione e realizzazione di eventi in tema giovani e pari opportunita.

07/05/2009 - 15/01/2011

Scuole Secondarie

Docente di Educazione alla Legalita e alla Cittadinanza
Percorsi di approfondimento inerenti “ Mafia ed Economia”

15/09/2008 - 20/02/2009
SAO Osservatorio Milanese sulla Criminalitd Organizzata al Nord

Terzo settore
Intern
Assistente del Direttore di SAO

27/05/2002 - 29/06/2002
Montenegro Express Spa — Budva - Montenegro

Turismo
Intern
Front-Office

18/06/1998 - 05/09/1998; 17/07/2000 - 14/09/2000;
Officina Metalmeccanica di Cecere Saverio

Artigianato
Operaio apprendista
Produzioni di infissi in anticorodal e lavori in ferro

1998 - 2007
Lavori occasionali durante il periodo di studi superiori ed universitari

15/09/2008 — 01/06/2012
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Milano

Management delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali
« ’infiltrazione mafiosa nella Pubblica Amministrazione: management, appalti ¢
politiche sociali”

15/09/2003 - 20/03/2007
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Milano

Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali

“SIOPE: un’evoluzione dei servizi telematici a garanzia della trasparenza nella
Pubblica Amministrazione”

15/09/1998 — 15/07/2003
PITC “C. Colamonico” di Acquaviva delle Fonti (BA)

Ragioniere Perito Tecnico Commerciale e Programmatore



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE .

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANO

INGLESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

SPAGNOLO
Sufficiente
Mediocre
Sufficiente

Ottime capacita relazionali ¢ di fare rete coerenti con funzioni di responsabilita e
complessitd manageriale; Proattivita; Ottime capacita di lavorare in team e abilita
negoziali volte all'individuazione di soluzioni condivise

Capacita di change management e problem solving , Elevate capacita progettuali nel
campo della formazione, valorizzazione e coordinamento delle risorse umane;

European Computer Driving Licence (ECDL Base);

Corso di formazione volto al conseguimento dell’European Computer Driving Licence
(ECDL) Advanced Level

Accompagnatore turistico ¢/o campo di concentramento di Mauthausen — Austria;
Socio ordinario di SAO Omicron Onlus;

Socio sostenitore di Emergency;

Socio sostenitore di AIDO (Associazione Italiana Donatori Organi);

Socio sostenitore di Amref

Patente Cat. A2 - B
Hobby e Sport — Calcio, Auto, Moto, Bici, Nuoto, Agricoltura

Michele BISACCIA

Autorizzo il trattamento dei dati e la pubblicazione sul sito web della fondazione ai sensi della normative vigente
ed in particolare dell’art. 15 del d.Igs. n 33 del 14 marzo 2013.

1l presente curriculum ha la funzione di autocertificazione ai sensi del d.p.r. 445/2000.




