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NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2
SEDUTA DEL 26 febbraio 2014

Oggi, 26 febbraio 2014 alle ore 10,00 si € riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di:
: Prof. Paolo Rotondi, presidente presente in videoconferenza
= Dr.ssa Enrica Mainardi, componente assente giustificata

- Ing. Raul Ragazzoni, componente

con il seguente ordine del giorno:

1) Piano delle Performance 2014

2) Varie ed eventuali.

Sono presenti inoltre: Prof. Francesco Auxilia (Direttore U.O. Controllo di Gestione e
Programmazione), Dott. Massimo Aliberti (Segretario CDA Fondazione IRCCS e Responéabile per la
prevenzione della corruzione e trasparenza), Dott. Dario Laquintana (Direttore SITRA), Dott.ssa
Silvana Margherita Montanari (U.O. Controllo di Gestione e Programmazione).

Il Nucleo di Valutazione esamina il documento predisposto dal Prof. Francésco Auxilia
sottolineando come l'organizzazione gerarchica Dipartimento, Aree Omogenee, Unita Operative
dovrebbe prevedere I'assegnazione di obiettivi per ogni singolo livello. |

Il Prof. Auxilia riferisce che la programmazione degli obiettivi strategici 2014 & stata
articolata in prima istanza con i Responsabili di Area Omogenea in modo da tradurre le criticita
presenti in obiettivi. Successivamente la contrattazione proseguira come consuetudine a livello
Dipartimentale per Unita Operativa.

Il Nucleo di Valutazione sottolinea la necessita di declinare le disposizioni del Piano
Anticorruzione negli obiettivi assegnati considerando come esposte al rischio sia e Unita Operative

Amministrative che quelle Sanitarie. A tale proposito il Dott. Aliberti manifesta perplessita circa i

N

tempi della mappatura dei rischi nelle Unita Operative Sanitarie



Il Nucleo di Valutazione nellapprovare il documento sul Piano delle Performance, auspica
che nella prossima “edizione” venga introdotto il trend atteso, in quanto elemento essenziale per
consentire una puntuale verifica sui risultati effettivamente conseguiti, da riportare nella Relazione
della performance. '

Del presente verbale, una volta sottoscritto, viene data copia al Presidente della Fondazione,
al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario, e al Dirigente Responsabile
dell'Unita Operativa Risorse Umane.

Milano, 26/02/2014
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