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UTILIZZO Dt GRADUATORIA DI MERITO APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 2097 DEL 29.9.2015
PER L CONFERIMENTS DI N. 11 COLLABORAZION! CODRDINATE E CONTINUATIVE PER L PROFILD
PROFESSIONALE DI TECNICO DI LABORATORIC BIOMEDICO DA DESTINARE ALLA UOC 315 CENTRO
TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

Premessc che:

Can determinazione n. 1852 del 11.8.2015 era stata indetta pubblica selezione per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il seguente profilo professionale:

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico da
destinare alla UOC 515 Centro Trasfusionale

alle seguenti condizioni;

~ durata delincarico ; dalla data di effettivo inizio della collaborazione fino al 31.12.2017;

- luogo principale di svolgimento dell'attivita: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetio dell'incarico:

1. esecuzicne test di base di immunoematologla eritrocitaria su pazienti neonati ed
aduli;

. esecurione di identificazioni di auto-allo anticorpi eritrocitaridi iI° e |t ° livello

. preparazione in urgenza di emocomponenti di il° livello

. partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza

FENCE RN

guanto sonra dovra essere svolto seguendo le Indicazioni del Dirigente Responsabile della UOC di
appartenenza

- compenso complessive per tutia la durata dell'incarico € 63.000,00.= lordoe a fronte di un impegno
orario settimanale di n. 38 ore e previa certificazione da parte del Responsabile deli’ Unita Operativa;

con determinazione N. 2097 del 25.9.2015 & stata approvata la graduatoria di meriio come sotto
riportata:

1° e 2° classificati ex aequo Virginia MALTONI e Chiara DE LUCA con punti 38/50
3°, 4° e 5° classificati ex aequo | Daniela TINTI, Laura ANTONELL! e Giuseppina | con punti 37/50
GRECO

6°, 7° e 8° classificati ex asquo | Lristing MELLES, Vincenzo IEMMOLD e ilarla | con punti 36/50

TROCK i noturs pubblica
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9%, 10°, 11° 12° e 1¥
classificati ex aeguo

Alice BRIGO, Silviz COLOMBD, Immacolata
SCARAMUZZING, Francesco STAS!I & Annalisa
ZAMABONE

con punti 35/50

14° e 15° classificati ex sequo | Gianluyca LENTINI e Ludovica PANDOLED con punti 33/50

16° 17° e 18° ciassificati ex
a8Quo

Simone TROGU, Luca CARISSIMI e Giovanni
COLOMBOD

con punti 30/50

159° e 20° ciassificati ex aequo | Eros REGINELLA e Erika PRIVITERA con punti 29/50

DATO ATTO che con nota del 13.11.2015 if Dirigente Responsabile del Centro Trasfusionale Dr.
Maurizio Marconi, a seguito dell'imminente scadenza di incarichi conferiti a Tecnici di Laboratorio che
prestano ia loro collaborazione presso il Centro Trasfusionale e, stante la mancanza di risorse da poter
dedicare ad attivita specifiche che vengono svolte presso detta Unitd Operativa, chiede di poter
utilizzare la graduatoria di merito relativa alla Determinazione n. 2097 del 29.9.2015 per conferire
incarichi di coflaborazione coordinata e continuativa a n. 11 Tecnici di Laboratorio Biomedico;

DATO ATTO, altresi, che nei confronti delle Dottoresse Melles Cristina e Del Vitto Haria — classificatesi
al 6° e 8° posto della graduatoria di merito - con Determinazione n. 2424 del 3.12,2015 @ stata
disposta la loro assunzione a tempo indeterminato;

RITENUTO di prendere atto di quanto sopra e di procedere all’utilizzo della graduatoria sopra
evidenziata, come segus:

1. Dr.ssa Daniela TINTI (3° classificata) dal 1.12.2015 21 31.12.2017 £ 56.250,00
2. Dr.ssa Laura ANTONELL {4°classificata) dal 8.12.2015 al 31.12.2017 € 55.600,00
3. Dr.ssa Giuseppina GRECO (5° classificata) dal 8.12.2015 ai 31.12.2017 € 55.600,00
4. Dr.Vincenzo IEMMOLO {77 classificato) dal 1.2.2046 al 31.12.2017 € 54.000,00
5. Dr.ssa Alice BRIGO {9° classificato) dal 1.1.2016 a} 31.12 2017 € 54.000,00
&. Dr.ssa Silvia COLOMBO {10° classificata) dal 1.1.2016 al 31.12.2017 £ 54,000,600
7. Dr.ssa immacolata SCARAMUZZING (11° classificata) dal 1.1.2016 a1 31.12.2017 € 54.000,00
8. Dr. Francesco Giuseppe STAS] (12° classificato) dal 1.1.2016 81 31.12.2017 £ 54.000,00
9. D.ssa Annalisa ZANABORNI {13° classificata) dal 1.1.2016 a1 31.12.2017 £ 54.000,00
10.Dr. Gianluca LENTINI {14° classificato) dal 1.1.2016 3} 31.12.2017 £ 54.000,00
11.Dr.ssa Ludovica PANDOLFO {15° classificata) dal 1.1.2016 al 31.12.2017 £ 54.000,00

RITENUTO, altres], di imputare i relativi costi come segue:

- A} per le posizioni 1, 2, 3 & 4 nelle more del rinnove def fondi fegsonaia per il funzionamento
deila Banca di Emocomponentt di Gruppi Rari; !
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8} per le posizioni 5,6,7,8,9, con quanto disposto con Determinazione n. 1389 del 16.6.2015 -
a cura del Settore Libera Professione — con cui si & preso atto delle rendicontazioni {costie
ricavi} afferenti alle convenzioni del Centro Trasfusionale {maggiorazioni 10% e 20%);

- C) per le posizioni 10 e 11 nelle more del rinnovo dei fondi regionali pr il funzionamento della

Banca Regionale per ia conservazione, la tipizzazione, lo studio e la distribuzione detle celluie
staminali da cordone ombelicale

VISTE le bozze di contratto nei confronti del surrichiamati collaboratori alle condiziond di cui alla
determinazione n. 2097 del 29.9.2015 e ritenuto di approvarne la stipula;

con i pareri favorevol del Direttore Sanitario e del Direttore Amminisirativo

DETERMINA

Per quanto in premessa che quivi si richiama:

1} di conferire, a sguito di utilizzo della graduateria di merite di cui alla Determinazione n. 2097
del 29.9.2015, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, come segue:

1. Dr.ssa Daniela TINTI {3° ciassificata) dal 1.12.2015 81 31.12.2017 € 56.250,00
2, Dr.ssa Laura ANTONELL {A4°classificata) dal 8.12.2015 a 31.12.2017 £ 55.600,00
3. Dr.ssa Giuseppina GRECO {5° classificata) dal 8.12, 2015 al31.12.2017 £ 55.600,00
4, Dr. Vincenzo [EEMMOLO (7° classificato} dal 1.1. 2016 al 31.12.2017 € 54.000,00
5. Dr.ssa Alice BRIGO (9° classificato) dal 1.1.2016 &l 31.12.2017 € 54.000,00
6. Dr.ssa Silvia COLOMBO {10° classificata} dal 1.1.2016 al 31.12.2017 € 54.000,00
7. Dr.ssa immacolata SCARAMUZZINO{11° classificata) dal 1.1.2016 al 31.12.2017 £ 54.000,00
8. Dr. Francesco Giusenpe STASI {12° classificato) dal 1.1.2016 al 31.12.2017 € 54,000,060
S. D.ssa Annalisa ZANABON! {13° classificata) dal 1.1.2016 al 31.12.2017 € 54.00G,00
10. Dr. Gianluca LENTINI {14° classificato) dal 1.1.2016 &l 31.12.2017 € 54.000,00
11. Dr.sss Ludovica PANDOLFO {15° classificata) dal 1.1.2016 2l 31.12.2017 € 54,000,00

Alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico : datla data di effettivo inizic di clascuns fine al 31.12.2017;

- luogo principaie di svoigimenio dell’attivita: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetio dell’incarico:

1. esecuzione test di base di immunoematologia eritrocitariz su pazienti neonati ed

adulti;
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2. esecuzione di identificazioni di auto-alio anticorpt eritrocitari di i° e 1 ° livelio
3. preparazione in urgenza di emocomponenti di II° livells
4. partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza

guanto sopra dovra essere svolio seguendo le indicazioni del Dirigente Responsabile della UOC di
appartenenza

- compense complessivo lordo - come indicato a lato di clascuna posizicne - per tutta la durata
dell’incarico a fronte di un impegno orario settimanale di n. 38 ore e previa certificazione da parte del
Responsabile dell’Unitd Qperativa;

2)di dare atto che i costi delle instaurande collaborazioni, dovranno essere imputate come segue:

- A} per le posizioni 1, 2, 3 e 4 nelle more del rinnovo dei fondi regionali per il funzionamento
della Banca di Emocomponenti di Grupypi Rari;

- B] per le posizioni 5,6,7,8,2, con guanto disposto con Determinazione n. 1389 del 16.6.2015 -
a cura del Settore Libera Professione — con cui si & preso atto delle rendicontazioni {costi e
ricavi} afferenti alie convenzioni del Centro Trasfusionale {maggiorazioni 10% e 20%);

- €} per le posizioni 10 e 11 nelle more del rinnovo dei fondi regionali pr i funzionamento della
Banca Regionale per la conservazione, la tipizzazione, lo studio e la distribuzione delie cellule
staminali da cordone ombelicale

Impegni di spesa:

1} 2015001897;
2} 2015001898
3) 2015001899;
4% 2015001500;
5) 2015001911
&) 2015001812
71 2015001913
81 2015001914
9} 2015001915
10} 2015001901
11} 2015001901,

Conto economico 454011

3} di approvare le bozze di contratto nei confronti  precitati coliaboratori allegati in atti
144772015 ;
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4} di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al
D.L.78/2010, convertito in legge n. 122/2010.

Pt A

L DIRETFORE GENERALE

I D!REWéRﬁ AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Francesca Fancelli

Servizio competente: Ufficio affarl generali, iegale e delle assicurazioni \'
Rasponsabile dei Procedimento: Avv, Gluseppina Verga
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