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DETERMINAZIONE N, Sk} g 28 FRE LV A 47312012 alt. 7
SELEZIONE PUBBLICA PER I CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A LAUREATO IN BIOLOGIA APPLICATA ALLE SCIENZE
DELLA NUTRIZIONE DA DESTINARE ALLA U.O. ENDOCRINCLOGIA E DIABETOLOGIA DELLA
FONDAZIONE - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’ INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

con determinazione del Direttore Generale n. 310 del 14 Febbraio 2012 & staio indetto avviso
pubblico di selezione per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione continuata e continuativa a

n.1 laureato in biologia applicata alle scienze delia nutrizione e con esperienza specifica nella materia
oggettc dell'incarico, alle seguenti condizioni:

= durata dell'incarico: dodici(12) mesi per un impegno orario di 15 ore settimanali a decorrere
dalla sottoscrizione del contratto & comunque dalla pubblicazione del provvedimento di
incarico sul sito web della Fondazione:

= luogo principale di svolgimento dellattivita: U.O. Endocrinologia e Diabetoiogia della
Fondazione;

= oggetto e obietiivi dell'incarico:

- Valutazione nutrizionale di pazienti diabetici tipo 2;
- Educazione terapeutica nutrizionale;
- Caleolp CHO;

- Corsi educazionali individuali e di gruppo.

= compenso: : € 10.000,00 complessivi af lordo di tutti gii oneri previdenziali e fiscali a carico
dell'Ente, da pagarsi mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio;

a seguito defla pubblicazione dellavviso di selezione é stata presentata n.t(una) domanda di
partecipazione alia selezione - all.to 5 in atti 473/12 - da parte della seguente candidata:

- Dott.ssa Massimiliana SMIRAGLIA

DATO ATTO che, il giorno 27 Febbraio 2012, & stata effettuata la selezione dei candidati ed & stato

redatto it verbale di selezione che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene allegato in atti
4732012 —allto 6 ~

PRESO ATTO che alla selezione era presente la seguente candidata:
- Dotl.ssa Massimiliana SMIRAGLIA

EVIDENZIATO che, all'esito della selezione, la Commissione ha proceduto alta formulazione della
seguente graduatoria:

1° classificata Dott s3a Massimiliana SMIRAGLIA con punti 48/50; f /
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RITENUTO di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire l'incarico di collaborazione alla
seguente candidata:

- Doti.ssa Massimiliana SMIRAGLIA

alle condizioni previste nellavvisc di selezione, a decorrere dalia softoscrizione del contratto e
comungue dalla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web della Fondazione e per la
durata di dodici{12) mesi dal 01/03/2012 al 28/02/2013, per un impegno orario di 15 ore
settimanali;

VISTA la bozza di contratto all.7 in atli 473/12 e ritenuto di approvarne la stipula;

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA

1. nel quadro di guanto riportato in premessa, di prendere atto det verbale di selezione allegato 6 in atti
473/12 e di approvarme la graduatoria, cosi di sequito riportata:

- 1° classificata Dott.ssa Massimiliana SMIRAGLIA con punti 48/50;
2. di conferire T'incarico di collaborazione alla seguente professionista:
- Dott.ssa Massimiliana SMIRAGLIA

durata dell'incarico: dedici(12) mesi per un impegno orario di 15 ore settimanali a decorrere dalla
sottoscrizione del contratto e comungue dalta pubblicazione sul sitc web della Fondazione;
= luogo principale di svolgimento dellattivita della Fondazione: U.O. Endocrinologia e
Diabetologia;
®  oggetto e obiettivi dellincarico:

- Valutazione nufrizionale di pazienti diabetici tipo 2;
- Educazione terapeutica nutrizionale:

- Caleolo CHO;

- Corsi educazionali individuali e di gruppo.

= compenso: € 10.000,00 complessivi al fordo di tuiti gli oneri previdenziali e fiscali a carico
deil'Ente, da pagarsi mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio;

evidenziando che il discipiinare di incarico & approvato secondo il testo di cui agli aliegato 7 in atti

47312012
3. didare atto che il costo derivante da! presente provvedimento sara registrato come previsto nella
precedente determinazione n. 310 del 14 Febbraio 2012 e che di seguito si trascrive : j
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- Prenotazione n. 2012000138 (Contributo liberale codice CLIB 06007)

- Conto 454011

di disporre ia pubblicazione del presenie provvadimento, mediante affissione ali’Albo
dell’Ente, per un periodo di 10 giorni consecutivi e sul sito web delia Fondazione
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