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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Sede di impiego

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FRIGERIO PAOLA

DA GENNAIO 2015
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

U.0.C. Medicina Interna DH - AMBULATORIO MALATTIE RARE

Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano

Impiegata Amministrativa, beneficiaria di una borsa di ricerca sul tema "Analisi della
prevalenza della malattia di Gaucher tra i pazienti afferenti alle divisioni di Ematologia
Italiane per splenomegalie e/o piastrinopenia selezionati tramite I'applicazione dei
parametri di un appropriato algoritmo diagnostico - Fase 2: Elaborazione e studio dei
dati raccolti nella prima fase al fine di migliorare Iiter diagnostico dei pazienti
consentendo una diagnosi pit precoce”.

Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami
spegcialistici tramite CUP.

Gestione organizzativa dei Follow-up di pazienti affetti da sindromi talassemiche.

Attivita di segretariato e di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nel’ambulatorio e Day
Hospital.

Gestione della corrispondenza elettronica esterna ed interna.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DA GENNAIO 2014
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

U.O. Medicina Interna1 A DH - CENTRO ANEMIE CONGENITE
Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano

Impiegata Amministrativa, beneficiaria di una borsa di ricerca sul tema “Analisi della
prevalenza della malattia di Gaucher tra i pazienti afferenti alle divisioni di Ematologia
Italiane per splenomegalie e/o piastrinopenia selezionati tramite I'applicazione dei
parametri di un appropriato algoritmo diagnostico’

Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami
specialistici tramite CUP.

Gestione organizzativa dei Follow-up di pazienti affetti da sindromi talassemiche.

Attivita di segretariato e di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nell'ambulatorio e Day
Hospital.
Gestione della corrispondenza elettronica esterna ed interna.

DAMARZO 2013 A DICEMBRE 2013
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

U.0. Medicina Interna 1 A DH - CENTRO ANEMIE CONGENITE
Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano

Impiegata Amministrativa, beneficiaria di una borsa di ricerca sul tema “Studio di determinanti
genetici responsabili della persistenza di emoglobina fetale in soggetti talassemici non
trasfusione dipendente (NTDT)’

Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami
specialistici tramite CUP.

Gestione organizzativa dei Follow-up di pazienti affetti da sindromi talassemiche.

Attivita di segretariato e di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nell'ambulatorio e Day
Hospital.

Gestione della corrispondenza elettronica esterna ed interna.

DALUGLIO 2012 A FEBBRAIO 2013
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

U.0. Medicina Interna 1 A DH - CENTRO ANEMIE CONGENITE
Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano

Impiegata Amministrativa, beneficiaria di una borsa di ricerca sul tema “La presa in carico dei
soggetti affetti da Talassemia ed Emoglobinopatie: percorsi e strutture’

Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami
specialistici tramite CUP.

Gestione organizzativa dei Follow-up di pazienti affetti da sindromi talassemiche.

Attivita di segretariato e di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nel’ambulatorio e Day
Hospital.

Gestione della corrispondenza elettronica esterna ed interna.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

DALUGLIO 2011 AGIUGNO 2012
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

U.O. Medicina Interna 1 A DH - CENTRO ANEMIE CONGENITE
Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano

Impiegata Amministrativa, beneficiaria di una borsa di ricerca sul tema ‘Metodologia per
l'attuazione dei percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA) per i soggetti con
malattie rare"

Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami
specialistici tramite CUP.,

Gestione organizzativa dei Follow-up di pazienti affetti da sindromi talassemiche.

Attivita di segretariato e di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nell’ambulatorio e Day
Hospital.
Gestione della corrispondenza elettronica esterna ed interna.

DAMARZO 2010 AGIUGNO 2011
ATDL (Associazione Talassemici Drepanocitici lombardi ONLUS)

U.0. Medicina Interna 1 A DH presso Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore
Policlinico

Via Francesco Sforza, 35 - 20122 Milano
Impiegata Amministrativa
Attivita di front-office e back-office.

Gestione agende ambulatori, accettazioni, prenotazioni e quietanze di visite ed esami/CUP,
attivita di segretariato ed attivita di gestione ed archiviazione dei dati sensibili nell’ambulatorio e
Day Hospital.

ANNO 2011
Liceo scientifico Tecnologico presso Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi”

Diploma di Maturita Scientifica



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ltaliano
ALTRALINGUA Inglese

* Capacita di lettura buono

¢ Capacita di scrittura buono

* Capacita di espressione orale buono

ALTRALINGUA Spagnolo

* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA RELAZIONALI E DI INTERAZIONI CON IL PUBBLICO, ESPERIENZA
SELAZIONALL MATURATANEL LAVORO DI GRUPPO,
SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA'
E ASSUMENDO RESPONSABILITA' ACQUISITE TRAMITE LE ESPERIENZE SOPRA
ELENCATE NELLE QUALIMI E' SEMPRE STATO RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE
LE DIVERSE ATTIVITA' RISPETTANDO LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI PREFISSATI.
CAPACITA DI PROBLEM SOLVING.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA DEI COMPONENTI DEL PERSONAL COMPUTER.
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Ballerina
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI PATENTE DI TIPO B

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili,e la pubblicazione sul sito web della

Fondazione, ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art.15 del d.Igs. n 33 del 14 Marzo 2013
per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: In fede
18/11/2015 Paola Frigerio
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