INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Nome

‘ Ilaria Coro

ESPERIENZE LAVORATIVE

Nome e indirizzo del datore

AOU Maggiore della Carita di Novara — SCDU Ematologia -

dilavoro Responsabile progetto diricerca: Prof Gianluca Gaidano
Date (da -a) Gennaio 2016 - oggi
Tipo di impiego Borsista — Data entry

Principali attivita svolte

- Gestione dei dati clinici: dalla fase della raccolta a quella del
loro trattamento ed inserimento in database
- Compilazione Case Report Form cartacee ed elettroniche

- Risoluzione delle queries

Nome e indirizzo del datore

Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico di

dilavoro Milano — UOC Oncoematologia — Responsabile progetto di ricerca:
Prof Luca Baldini
Date (da -a) Agosto 2012 — Dicembre 2016
Tipo di impiego Borsista - Study coordinator delle attivita di ricerca e

sperimentazione clinica

Principali attivita svolte

- Coordinamento e gestione degli studi interventistici (Fasi Il e
[I) ed osservazionali (studi di registro e di esito) di tipo Profit

(Roche, Celgene, Bristol-Myers Squibb, Seattle Genetics,




' PHarrl-nacycIics) e no—pféfit (FIL, Fi(V)NVESA) su linfomi e mieloma
Organizzazione e coordinamento delle Site Selection Visit, Site
Initation Visit e delle Close out Visit

Organizzazione degli aspetti clinico/farmacologici dei
progetti di ricerca, dalla fase gestazionale fino alla
conclusione, agevolando il passaggio di informazioni tra
Sponsor/CRO, Sperimentatori, soggetti dello staff
ospedaliero e delle Unita Operative coinvolte (Farmacia,
Laboratori, Radiologia e altri collaboratori), pazienti ed
enti regolatori

Controllo aderenza dei protocolli di studio alle linee guida di
buona pratica clinica stabilite nelle Good Clinical Practice
Gestione dei dati clinici: dalla fase della raccolta a quella del
loro trattamento ed inserimento in database

Compilazione Case Report Form cartacee ed elettroniche
Risoluzione delle queries

Calendarizzazione delle attivita previste dal protocollo di
ricerca

Notifica degli eventi avversi seri e stesura degli annual report
relativi agli studi in corso

Gestione, revisione, aggiornamento e archiviazione della
documentazione necessaria all’attivazione e al monitoraggio
degli studi clinici

Assistenza/Affiancamento ai Monitors delle CRO durante le
procedure di monitoraggio

Gestione, conservazione e contabilita farmaco sperimentale
Valutazione del compenso della sperimentazione e gestione
del budget

Conoscenza e comprensione della documentazione per
Comitato Etico

Sottomissione documentazione studi clinici osservazionali

presso il Comitato Etico




Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Tipo di impiego”

Aprile 2010 - Giugno 2011

' 'fécrﬁ'hbgﬂe'netics>s.r.l.

Incarico temporaneo di consulente scientifico

Principali attivita svolte

Applicazioni della Tecnica VCGH—Array nella c'i-iagnosaca delle
leucemie acute mieloidi

Applicazioni della Tecnica CGH-Array nella diagnostica delle
sindromi mielodisplastiche

Applicazioni della Tecnica CGH-Array nella diagnostica dei

linfomi diffusi a grandi cellule B

Nome e indirizzo del datore

Laboratorio di Neuro-Oncologia Molecolare, Istituto Neurologico

dilavoro Carlo Besta di Milano
Date (da -a) Maggio 2009 - Settembre 2009
Tipo diimpiego Supplenza in qualita di tecnico dilaboratorio
Date (da - a) Ottobre 2009 — Marzo 2010
Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata continuativa - Tecnico di

laboratorio

Principali attivita svolte

- Estrazione DNA da tessuto fissato ed incluso in paraffina e da
sangue periferico

- Analisi della perdita di eterozigosi (LOH) in astrocitomi,
oligoastrocitomi, oligodendrogliomi di Il e Ill grado e
glioblastomi multiformi

- Partecipazione al progetto di ricerca riguardante il profilo
genetico e la valutazione clinica e radiologica dei gliomi di

basso grado, con raccolta ed elaborazione dati

Nome e indirizzo del datore

Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni Battista di Torino -

dilavoro Laboratorio di Citogenetica della sezione di Anatomia Patologica Il
del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana
Date (da -a) Gennaio 2006 — Dicembre 2007
Tipo diimpiego Borsista - Tecnico di laboratorio
Date (da -a) Gennaio 2008 - Dicembre 2008




Tipo di impiego

Principali attivita svolte

Contratto collaborazione coordinata continuativa - Tecnico di

laboratorio

- Allestimento di colture cellulari da sangue periferico, sangue
midollare e tessuti non fissati

- Harvesting delle cellule in coltura e preparazione dei vetrini
per cariotipaggio

- Esecuzione della tecnica FISH (Ibridazione in situ mediante
sonde fluorescenti) mediante sonde molecolari a singola copia
in cosmide, su nuclei interfasici per la definizione diagnostica,
prognostica ed monitoraggio delle neoplasie ematologiche
(leucemie acute e croniche, linfomi, mieloma e mielodisplasie)
e su sezioni di tessuti fissati e inclusi in paraffina per lo studio
dei linfomi non-Hodgkin e del carcinoma prostatico

- Estrazione DNA da pellet citogenetico e da tessuto fissato ed
incluso in paraffina

- CGH -array (Array Comparative Genomic Hybridization) per lo
studio di alterazioni genetiche su DNA tumorale e relativa

raccolta ed elaborazione dati

ISTRUZIONE

Date (da -a)

2011-2012

Nome e tipo diistituto di

istruzione

Universita degli Studi di Milano

Qualifica conseguita

Master di primo livello in Ricerca Clinica - Responsabile tesi:

Dott.ssa Eugenia Biguzzi

Titolo tesi

Poliabortivita e mutazione JAK2 V617F

Date (da-a)

2002 - 2005

Nome e tipo diistituto di

istruzione

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo

Avogadro”

Qualifica conseguita

Laurea in Biotecnologie

Titolo tesi

“Espressione di Catepsina D nei linfomi non-Hodgkin e interazione




| con le mutazioni della p53”

Date (da - a) 1995 - 2000

Nome e tipo diistituto di
Liceo Scientifico “Carlo Alberto”, Novara
istruzione

Qualifica conseguita Maturita Scientifica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Capacita linguistiche Inglese: scolastico e tecnico
Capacita e competenze Sistemi Operativi: Windows XP, Office
informatiche Buona conoscenza di Word, Excel, Powerpoint, posta elettronica
Capacita e competenze - Capacita dilavorare in modo indipendente e in team
relazionali ed organizzative - Competenze interpersonali in un ambiente dinamico e in
rapida evoluzione
- Capacita di gestire piu attivita
- Apprendimento rapido, precisione e ordine sul posto di
lavoro

Autorizzo al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della normativa

vigente ed in particolare dell'art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013.
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