OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO,
MANGIAGALLI E REGINA ELENA
Fondazione IRCCS di natura pubblica

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO AZIENDALE

2002 - 2005
(AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA)

Premessa
Servizi pubblici essenziali

Al sensi degli articoli 1 e 2 della L. 16 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni e integrazioni, i servizi pubblici
da considerarsi essenziali nella Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena per i
quali deve essere garantita la continuita delle prestazioni sono quelli previsti nell’Allegato 1.

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) si applica a tutti i dipendenti dell’Area della dirigenza

professionale, tecnica e amministrativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato della Fondazione
IRCCS.

In ogni caso sono fatte salve le limitazioni stabilite dal CCNL per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale.

Art. 2
Decorrenza e durata

Salvo diversa indicazione, il presente contratto ¢ applicabile dal giorno successivo a quello della stipula e rimarra in
vigore fino alla stipula di un successivo CCIA, fatto salvo quanto definito da specifiche norme o con accordi successivi.

Art. 3
Fondi contrattuali

La costituzione dei fondi conseguente all’applicazione degli artt. 49, 50 e 51 del CCNL 3.11.2005 e degli artt. 9, 10 e 11

del CCNL 5.7.2006 ¢ quella risultante da quanto definito con determinazione n. 2374 del 14.9.2007 (Allegato 2).

Tali fondi potranno essere integrati da ulteriori quote che dovessero essere stanziate da nuovi CCNL, da accordi
regionali o da accordi aziendali. '

Art. 4
Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali all’interno della Fondazione IRCCS sono regolate dal protocollo specifico di cui all” Allegato 3.
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Art. 5
Graduazione degli incarichi dirigenziali

Vengono definite le seguenti tipologie di incarichi dirigenziali e la relativa retribuzione di posizione complessiva annua
lorda per tredici mensilita:

e Direttore di struttura complessa € 22.000,00
e Responsabile di struttura semplice € 16.000,00
e Dirigente di elevata specializzazione e responsabilita organizzativa € 8.500,00
e Dirigente di alta specializzazione e autonomia tecnico-professionale-organizzativa € 7.000,00
e  Dirigente con esperienza tecnico-professionale specifica € 6.000,00
e Dirigente con acquisita esperienza tecnico-professionale € 4.000,00

Ferma restando la retribuzione di posizione come sopra indicata, ’indennita di struttura complessa di cui all’art. 41 del

CCNL 8.6.2000 viene determinata per tutte le strutture complesse nella misura di € 10.218,00 annua lorda comprensiva
del rateo della tredicesima mensilita.

Art. 6
Modalita di affidamento degli incarichi

In sede di prima applicazione, I’affidamento degli incarichi dirigenziali verra operato secondo le tipologie di incarichi
individuati nell’ambito delle diverse strutture organizzative come da Allegato n. 4, tenuto conto dei precedenti 1ncar1ch1

conferiti salvaguardando il trattamento di posizione gia in godimento.

Successivamente, 1’affidamento degli incarichi come individuati nell’art. 5 verra operato nel rispetto delle disponibilita
del relativo fondo di cui all’art. 3, sulla base dei seguenti criteri:

e curriculum formativo professionale

e precedenti incarichi conferiti

e esito delle valutazioni periodiche

e livello di coinvolgimento nei processi aziendali

e livello quali-quantitativo delle prestazioni
In ogni caso verra assicurato il trattamento economico in godimento, salvo 1’esito negativo delle valutazioni periodiche.

Art. 7
Criteri e modalita di valutazione dei dirigenti

Per la definizione dei criteri e delle modalita di valutazione dei dirigenti professionali, tecnici e amministrativi da parte
del Collegio Tecnico di cui all’art. 26, comma 2, del CCNL 3.11.20035, viene confermata la disciplina risultante dalla
regolamentazione gia approvata con deliberazione n. 152 del 29.1.2003 dell’IRCCS Ospedale Maggiore di Milano.
Al riguardo le parti precisano che il giudizio negativo corrisponde alle valutazioni “insufficiente” e “mediocre”.

In caso di giudizio negativo, il dirigente interessato potra chiedere una verifica sull’esito della valutazione da operarsi

da parte di un Collegio di garanzia composto dal Direttore Generale con funzioni di presidente e da due dirigenti di
struttura complessa nominati dal Direttore Generale.
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Art. 8
Retribuzione di risultato

In relazione alle modalita di erogazione della retribuzione di risultato da operarsi sulla base delle risultanze della
verifica del raggiungimento degli obiettivi, si conviene quanto segue:

a) annualmente I’Amministrazione provvedera a definire i budget relativi alle singole aree di afferenza del
personale dirigente dell’area professionale, tecnica ed amministrativa coinvolto nella realizzazione di specifici
progetti-obiettivo;

b) nei confronti dei dirigenti interessati verra corrisposto un acconto nella misura pari al 50% degli importi
previsti per ciascun dirigente in servizio effettivo con attivita nel corso dell’anno di riferimento pari ad almeno
sei mesi;

c) I’erogazione del saldo delle competenze verra operata, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi
assegnati, nei confronti dei dirigenti interessati in proporzione al servizio prestato nel corso dell’anno di
riferimento. A tal fine non verranno considerate per il calcolo del servizio prestato le assenze dovute a

qualsiasi titolo, ad eccezione delle ferie, infortuni sul lavoro, comandi per aggiornamento e malattie dovute a
causa di sevizio.

Con le medesime modalita di cui sopra, verranno erogate anche le eventuali ulteriori risorse che a consuntivo dovessero
essere disponibili nei fondi di cui agli artt.50 e 51 del CCNL 3.11.2005.

Art. 9
Permessi per motivi personali

Ferma restando la disciplina prevista per la fruizione dei permessi retribuiti di cui all’art. 22, comma 1, terzo alinea, del
CCNL 5.12.1996 e s.m.i., al fine di assicurare una uniforme applicazione dell’istituto contrattuale, le parti concordano
che i permessi in parola potranno essere utilizzati in occasione del verificarsi dei seguenti eventi:

- Necessita di assistenza domiciliare a figli ammalati di eta inferiore a 14 anni.

- Necessita di assistenza domiciliare a genitori in condizione di non autosufficienza.

- Per D’effettuazione di accertamenti diagnostici erogati in strutture sanitarie o in gabinetti dentistici in orario
compreso nell’orario di servizio.

- Per vaccinazioni dei figli in eta scolare.

- Per inserimento figli all’asilo nido ovvero alla scuola materna.

- Per convocazioni presso consultori o strutture di assistenza sociale.
Per la fruizione dei permessi, I’interessato dovra produrre idonea domanda con congruo anticipo, ove possibile,
provvedendo a fornire idonea documentazione indicante, dove applicabile, I’orario di erogazione della prestazione
incompatibile con ’orario di lavoro.

11 Dirigente responsabile del servizio potra autorizzare la fruizione dei permessi in parola per ulteriori particolari e gravi
motivi personali o familiari, debitamente documentati.

Art. 10
Ferie e festivita

11 dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un numero di giorni di ferie secondo quanto previsto dal vigente
CCNL.

Salvo il caso di assunzione in corsc d’anno, ciascun dirigente dovra di norma fruire nel corso di ogni anno solare di
almeno tre settimane di ferie. Eventuali ferie residue dovranno essere fruite entro il primo semestre dell’anno
successivo.

I responsabili delle varie unita operative provvederanno a predisporre entro il 31 maggio di ciascun anno idonea
programmazione dei periodi di ferie estive dei dirigenti afferenti alla struttura.

Ogni lavoratore potra altresi fruire nel corso dell’anno solare di quattro giornate di riposo previste dalla legge n. 937/77
ed alle condizioni dalla medesima previste. In caso di mancata fruizione nel corso dell’anno solare di riferimento, dette
giornate verranno retribuite secondo le previsioni di cui alla menzionata legge n. 937/77.

Per gli ulteriori aspetti, si fa riferimento a quanto disposto dalla disciplina contrattuale e normativa vigente in materia.
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