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Oggetto: REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ ESTERNA

Presenti: Giancarlo Cesana Presidente
Adriano Bandera Consigliere
Francesco Campagna Consigliere
Stefano Cecchin Consigliere
Enrico Decleva Consigliere
Gabriele Perossi Consigliere
Paola Pessina Consigliere
Giuseppe Ricciardi Consigliere
Assiste: Paolo Diana Segretario

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che l'art. 30, comma 2-bis del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni dispone che le amministrazioni, prima di procedere aff'espletamento di procedure concorsuali
finalizzate alla coperiura di posti vacanti d'organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al
comma 1 del medesimo art. 30 del surrichiamato D.L.vo n. 165/2001;

AVVERTITA al riguardo la necessita, al fine di assicurare la correfta e trasparente applicazicne delle
disposizioni di cui sopra, di dover procedere alla adozione di apposito regolamento disciplinante Je
procedure di mobilita verso questa Fondazione IRCCS;

Previa votazione resa ai sensi di legge da cui risultano n. otto voti favorevoli su n. otto votanti;
DELIBERA

di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, I'allegato disciplinante le procedure di mobilita verso
questa Fondazione IRCCS.

£
1 .
I f’,r?idente
Gié%f lo Cesana
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Il presente provvedimento é soggetio a pubblicazione in base alle linee guida del Direttore Generale
Procedimento presso 'U.O. Risorse Umane
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REGOLAMENTO AZIENDALE DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ ESTERNA

ART. 1
PRINCIPI GENERALI — quadro normativo di riferimento

’f. Il Decreto Legislativo 27 otiobre 2009 n. 150, ha introdotto sostanzigl modifiche, tra Paltro, all'art. 30
del D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165 in materia di procedure di mobiiita finalizzate alla copertura di posti

vacanti d'organico.

2. In riferimento alle suddette disposizioni e nell’ambito della potesta organizzativa e regolamentare, con
il presente regolamento si intende disciplinare in modo organico il procedimento della mobilita
volontaria esterna in enirata.

3. Nel rispetto del quadro normativo vigente il candidato alla mobilitd deve gia rivestire, all’atto della
presentazione dell'istanza, il profilo professionale del posto vacante messo a bando nonché, ove
previsto, la disciplina indicata dal bando. Tale modalita di reclutamento rappresenta un istituto
finalizzato a soddisfare le esigenze funzionali ed organizzative della Fondazione I[RCCS
nelfacquisizione di risorse umane, anche atiraverso la necessaria valutazione globsle dei requisiti
soggettivi e della professionalita dei legittimi aspiranti.

4. L'accoglimento dellistanza di mobilitd non si- configura come un diritto soggettivo dell’eventuale
interessato, risultando sempre condizionata alle superiori finalita che la Fondazione IRCCS intende
perseguire, nel rispetto di una valutazione comparativa dei potenziali candidati e delle concrete
necessita operative dell’ente, secondo i criteri definiti con il presente regolamento.

5. La mobilita preconcorsuale in entrata presso questa Fondazione IRCCS, da parte dei dipendenti e
dirigenti di altri Enti pud configurarsi secondo le seguenti fattispecie:
a) mobilita in entrata da altri Enti e Aziende del comparto sanita, anche di Regioni
diverse, di cui al CCNQ del 11.6.2007;
b} mobilita in entrata intercompartimentale, ossia da enti pubblici di aftri comparti.

6. Entrambe le tipologie di mobilitd sono comunque disciplinate, per quanto concerne alcune modalita
operative, anche dai vigenti CC.CC.NN.L. per Varea delfa dirigenza medica e non medica e per il
personale non dirigenziale del comparto sanitd, {vedesi, a tal proposito, I'art. 19 del CCNL 20.6.2001
per il comparto e l'art. 20 del CCNL 8.6.2000 per I'area della dirigenza medica e non medica).

7. E’ in ogni caso confermato il principio generale che stabilisce che la mobilitd pud perfezionarsi nel
rispetto della categoria, profilo professionale, disciplina, ove prevista, e relativa posizione economica,
coerentemente con il posto da ricoprire indicato dal bande.

8. Il presente regolamento ha quindi io scopo di definire una procedura trasparente, che renda note le
modalita adottate nell’'utilizzo di tale istituto.
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ART. 2
SCHEMA DI BANDO DI MOBILITA’

1. La Fondazione IRCCS, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla
copertura di posti vacanti d’organico, pubblica appositi bandi di mobilitd per singola figura
professionale, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, con
esclusione delle posizioni apicali. '

2. It bande di mobilita indica:
a) la natura della procedura di mobilita che s'intende attuare e, precisamenie:
| da altre Aziende ed Enti del solo Comparto Sanitd come definiti, da ultimo, nel CCNQ del
11.6.2007; ' '
Il. da comparti diversi (mobilita intercompartimentale).
’attivazione della mobilita intercompartimentale &, comunque, subordinata al’emanazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui allart. 29 bis, D.Lgs. n. 165/2001 riguardante
lequiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di

contrattazione.

b) il numero dei posti, per singola figura professionale e, ove prevista, la disciplina cui si riferisce la
procedura;

c) i criteri di valutazione delle domande stabiliti in refazione alle caratteristiche proprie del posto da
ricoprire;

d) con riguardo alla tipologia del posto vacante sara indicato:
[. per il personale non dirigenziale del SSN: il ruolo, il profilo professionale, ia categoria ed

eventualmente la fascia retributiva;
Il. per il personale della Dirigenza medica e Sanitaria: il profilo professionale, la disciplina
richiesta ed eventualmente specifici reguisiti professionali o abilitanti e/o specifica esperienza

coerente con il posto da ricoprire;
Nl. per il personale della Dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa: il profilo

professionale ed eventualmente specifici requisiti professionali o abilitanti e/o specifica
esperienza coerente con il posto da ricoprire.

3 La Fondazione IRCCS si riserva la facolta, con riguardo al singolo bando di mobilita, di prorogare,
sospendere o revocare la procedura in gualunque momento a sua discrezione, senza che gli interessati

possano avanzare pretese e diritti di sorta.

ART. 3
PUBBLICITA’, TERMINE DI PRESENTAZIONE ED INVIO DOMANDA DI MOBILITA’

1. Al fine di garantire la massima diffusione al bando di mobilita, lo stesso viene pubblicato integralmente
sul sito aziendale, www.policlinico.mi.it, sezione “Atti Amministrativi”.

2. le domande di partecipazione alla procedura di mobifit, redatte in carta semplice, dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo: “Ufficio Protocollo — Fondazione IRCCS C&’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza n. 28 — 20122 Milano” , ovvero mediante invio di
posta eletironica certificata (PEC) alla relativa casella: protocollo@pecpoliclinico.miit. Le domande
inviate ad alira casella di posta elettronica della Fondazione IRCCS, anche certificata, non verranno
prese in considerazione.
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| a validita deltinvio & subordinata alfutilizzo, da parte de! candidato, di una casella di posta elettronica
certificata (PEC); non sara pertanto ritenuta ammissibile 1a domanda inviata da casella di posta

alettronica semplice/ordinaria.
La domanda di partecipazione all'avviso di mobilita ed i relativi allegati dovranno essere futti

esclusivamente in formato PDFE, pena non valutazione, anche ai fini della ammissione, della

documentazione presentata in formati differenti.
E' consentita anche la consegna a mano delle domande da effettuarsi presso i suddetto Ufficio

Protocolio, dal lunedi al venerdi, daile ore 9.00 alle ore 12.00.

3 |l termine perentorio per la presentazione'del]e domande scade i 15° giorno successivo alia data di
pubblicazione del relativo avviso sul sito aziendale. Qualora i giorno di scadenza sia festivo, il termine
di scadenza & prorogato al primo giorno non festivo.

4. Non si tiene conto delle domande che risultino pervenute dopo il termine indicato dal bando, salvo che
siano spedite per posta raccomandata entro i termine di scadenza. In quest'ultimo caso si
considereranno comungue pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
al servizio postale in tempo utile ma recapitate oltre 10 giorni dal termine di scadenza.

5. La Fondazioné IRCCS, in caso di necessita o ragioni organizzative impelfenti ed insindacabili, si riserva
di stabilire anche termini ridotti, comunque non inferiori a 10 {dieci) giorni.

6 L'Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione de! recapito dell’aspirante o da mancata oppure fardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nefla domanda © per eventuali disguidi postali 0 telegrafici non imputabili @ colpa

dell’ Amministrazione.

7. 1l bando potra prevedere il versamento di una quota da parie di ogni candidato iscritto, pena esclusione
dalla procedura, pari a 15 euro, che servira a far fronte alle spese che verranno sostenute per

I'espletamento di dette procedure (spese postali etc.).

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1 Le domande di mobifitd dovranno pervenire alla Fondazione IRCCS, redatte in carta semplice e
secondo lo schema e la modulistica allegati al singolo bando di mobilita, riportando tutte le indicazioni

ivi previste.

5 Fatte salve ulteriori specifiche fattispecie indicate nel singolo bando, nelia domanda di partecipazione
gli aspiranti dovranno dichiarare oltre al proprio nome & cognome, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci {arl. 76, DPR n.

A45/2000) quanio segue:

2.1. data, luogo di nascita, residenza;
2.2. azienda/amministrazione di apparienenza;
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2.3. stato di dipendente con rapporto di lavoro subordinaio a tempo indeterminato e a tempo pieno
nonché, limitatamente alla Dirigenza Medica — Veterinaria e Sanitaria, se il rapporto di lavoro
ha natura esclusiva/non esclusiva,;

2.4. superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza,

2.5. posizione funzionale ricoperta e, ove prevista, disciplina di appartenenza,

2.6. possesso dei requisiti specifici richiesti dal singolo bando;
2.7, struttura organizzativa dell’Ente di appartenenza presso la quale prestano servizio;
2.8 iscrizione all’Albo professionale (ove previsto) per I'esercizio della professione;

29 eventuali incarichi conferiti dal’Ente di appartenenza, sulla base della propria organizzazione,
di cui siano titolari;

2.10. possesso dell'idoneita fisica ovvero eventuali limitazioni allo svolgimento delle mansioni
connesse alle funzioni del profilo professionale di appartenenza, certificate dal Medico
Competente dell'Ente di appartenenza;

211. sussistenza o meno di procedimenti disciplinari in corso, nonché sussistenza di sanzioni
disciplinari nelfultimo biennio (la data a cui si deve fare riferimento & la data di pubblicazicne
del bando);

2.12. domicilio ovvero indirizzo di posta eleitronica presso il quale deve essere faita, ad ogni effetto,
qualsiasi necessaria comunicazione inerente la procedura di mobilita, nonché Feventuale
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione verra tenuto conto, ad ogni effetio, della
residenza indicata di cui al precedente punto 2.1.

Alla domanda dovranno, incitre, essere allegati, secondo le modalita indicate nel bando di mobilita:

a) il curriculum formativo professionale attestante, in particolare, Fesperienza maturata nella
posizione funzionale/disciplina di appartenenza per la quale si chiede I'attivazione della mobilita
volontaria, datato e firmato;

b}  ititoli posseduti che Finteressato ritiene utili ai fini della valutazione della propria candidatura;

c) il certificato di servizio integrato con § trattamento economico in godimento {per tutio il personale
non dirigenziale dovra essere indicata espressamente la decorrenza dell'atiribuzione della fascia
retributiva in godimento), nonché con l'indicazione del numero di assenze per malattia effettuate
nell’'ultimo triennio di riferimento ovvero, in alternativa, corrispondente dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (unica forma di autocertificazione ammessa in alternativa al certificato di servizio
che comunque si consiglia di produrre);

d) in caso di titolaritd di incarichi dall'azienda di appartenenza, i risultati finali delle valutazioni
effettuate dal coliegio tecnico/nucleo di valutazione o altro organismo analogo;

e)  elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;

f} la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La redazione di dichiarazioni mendaci efo 'omissione di informazioni richieste da ogni specifico bando
con particolare riferimento al comma 2, punti 2,3,4,5,6,8,10,11 e al comma 3, punti a), ¢) e f) del
presente articolo, determinano l'esclusione dalla procedura ©, se riscontrate in seguito,
successivamente alla stipulazione del contratto individuale, sono causa di decadenza dall'impiego.
Parimenti, per le domande prodotte in forma cartaces, la mancata sottoscrizione autografa deila

domanda determina I'esclusione dalla procedura.
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ART. 5
ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI MOBILITA’

1. Alla realizzazione delle diverse fasi della procedura di mobilita provvede apposita Commissione
composta da tre membri e presieduta dal Direttore Sanitario per fa mobilita interessante il personale
dirigente medico e sanitario, dal Direttore Amministrativo per il personale dirigente deli’area
professionale, tecnica ed amministrativa, dal Dirigente SITRA per il personale afferente al SITRA e dal
Dirigente del servizio interessato per il restante personale del comparto. Degli altri due membri uno &
sempre il Diretlore dell’'U.O Risorse Umane o un suo delegato, mentre l'altro & individuato fra soggetti
con qualifica uguale o superiore a quella per la quale € svoita la procedura.

2. |l procedimento di valutazione delle domande si sviluppa nelle seguenti fasi:

2.1 valutazione di ricevibilita e ammissibilita:

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, la Commissione di cui al comma 1 procedera
preventivamente all’accertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti soggettivi
generali e specifici previsti da ogni singolo bando. Le domande pervenute oltre il termine
previstio dal bando verranno dichiarate non accoglibili, mentre quelle che risultino sprovviste dei
requisiti generali richiesti dat bando (es. profilo diverso da quello richiesto nel bando, efc.)
saranno dichiarate non ammissibili; parimenti saranno dichiarate non ammissibili le domande
che risulteranno carenti delle dichiarazioni e dei documenti di cui all’art. 4, comma 4.

2.2 valutazione di merito:
L.a Commissione di cui al comma 1 procedera a sottoporre i candidati la cui domanda sia

dichiarata ammissibie, ad un colloquio valutativo finalizzato all’accertamento delle capacita
professionali e/o organizzative di ciascun candidato e all'approfondimento dei contenuti del

curriculum formativo-professionale.
In particolare, in tale fase, saranno approfonditi e comparati | seguenti elementi:

a) pregressa esperienza professionale coerente con it posto da ricoprire;

by titoli accademici, abilitazioni, attivita di formazione maturata, coerenti con il posto e la funzione da
svolgere, ovvero altre caratteristiche peculiari previste da ogni specifico bando, in relazione alle
necessita organizzative della Fondazione IRCCS e della specifica area cui il posto risulta
assegnato;

c) motivazione personale e professionale;

d)  conoscenza delle tecniche e delle competenze richieste per it posto da ricoprire.

3. In sede di formulazione del giudizio complessivo, la Commissione terra altresi conto dei seguenti
elementi di valutazione:

a)}  assenze per malattia, nell'uliimo biennio, con riferimento alla data di pubhblicazione dello specifico
bando, superiori a 30 giorni;

b)  sanzioni disciplinari nel’uitimo biennio, con riferimento alla data di pubblicazione dello specifico
bando;

¢}  idoneita psicofisica alla mansione.
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10.

11.

12.

Saranno comunqgue dichiarate non ammissibili e, quindi, escluse, le istanze dei candidati che abbiano
subito lirrogazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione deila
retribuzione pari o superiore a 10 giorni nel’'ultimo biennio, con riferimento alla data di pubblicazione

dello specifico bando.

A paritd di valutazione complessiva tra due o piti candidati, potranno essere considerati quali titoli
preferenziali per la scelta del candidato, eventuali documentate particolari situazioni familiari

(ricongiunzione, stati di famiglia, etc.)

| candidati ammessi alla fase di valutazione di merito, sarannc convocati allespletamento di un
colloquio valutativo di approfondimento, a mezzo di telegramma, o posta elettronica, ovvero nella forma
che verra ritenuta piti opporiuna, anche in riferimento al numero dei candidati e/o alle indicazioni

contenute nel bando.
Coloro che non si presenteranno al previsto colloguio nelle date e orari fissati, saranno

automaticamente esclusi dalta procedura.

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone bonﬁplessivamente di 60 punti da attribuirsi
sulla base dell'esito del colloquio valutativo e dedfi elementi di cui al precedente comma 3. |l
conseguimento dell'idoneitd alla mobilita & subordinato al ragglung:mento di una valutazicne di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60.
E’ escluso dalla graduatoria i candidato che non abbia conseguito in sede di valutazione complessiva

la relativa valutazione di sufficienza.

Al termine della fase di valutazione sara redatto, a cura della Commissione, apposito verbale con la
formulazione della graduatoria dei candidati risultati idonei.

La Direzione Generale provvedera a dare esecuzione al processo di mobilita, sulla base del giudizio
espresso nel citato verbale. :

Al termine della procedura, fa Fondazione IRCCS provvederd a comunicare a ttti i partecipanti le
risultanze della stessa. L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, ma si esaurisce con la
nomina del/dei candidati utilmente classificatisi per soddisfare la copertura dei posti per i quali la
procedura di mobilita & stata attivata, salva diversa previsione contenuta nello specifico bando.

Il perfezionamento della mobilita a favore del candidato idoneo di ogni singolo bando e subordinato al
ritascio del relativo nulla osta da parte dell'azienda di appartenenza, come previsto dai rispettivi
CC.CC.NN.L. per l'area della dirigenza medica e non medica e per I'area del personale non dirigente
del comparto sanitd, cui si rimanda ad ogni conseguente effetto.

I candidato nei confronti dei quale verra operata Passunzione manterra il rapporto di diritto pubblico gia
in essere presso 'Ente di provenienza.
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ART. 6
MOBILITA’ VOLONTARIA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO

1.

Indipendentemente dalla mobilita previo esperimento della procedura di cui al presente regolamento, a
Fondazione IRCCS potra procedere alla copertura di pesti vacanti in organico a seguito di valutazione
di domande di mobilitad volontaria pervenute su autenoma iniziativa di soggetti interessati.

t.’eventuale accoglimento della domanda spetta al Direttore Generale ed € in ogni casc subordinato
alla sussistenza dei requisiti generali e specifici coerenti con il posto da ricoprire, in conformita e quanto
previste nel presente regolamento, nonché al preventivo benestare del dirigente responsabile del
servizio efo dellufficio cui il posto risulta vacante, o loro delegato, che ne attesti I'effettiva
corrispondenza professionale rispetto alle necessita della struttura o servizio interessato, da formularsi
a seguito di valutazione del curriculum del candidato nonché, se ritenuto opportuno, di espletamento di

colloguio.

Le domande che non trovano accoglimento, non costituiscono automatico titolo valide alla
partecipazione a specifici bandi successivamente pubblicati, anche se di identico profilo.

ART. 7
DOMANDE DI MOBILITA’ GIACENTI O PRESENTATE IN DATA ANTERIORE ALL'ENTRATA IN

VIGORE DEL PRESENTE REGOLAMENTO

1.

A decorrere dall’entrata in vigore del presente regolamento, la mobilita sara attuata, esclusivamente,
attraverso le modalita ivi indicate.

Le domande di mobilitd eventualmente giacenti in Fondazione IRCCS alla data di entrata in vigore del
presente regolamento, non saranno prese in considerazione.

ART. 8
ENTRATA IN VIGORE

1.

Il presente regolamento entra in vigore con decorrenza dalla data di adozione def provvedimento
deliberativo di approvazione e verra pubblicato sul sito internet della Fondazigne IRCCS.

Tale procedura di pubblicita assclve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi
aventi effetio di pubblicita legale, a’ sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2008, n. 69.
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